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اجرا اجرا‌‌7ماده‌‌‌‌1بند‌‌‌‌یدر‌ شركت‌‌ی‌افشا‌‌یی‌دستورالعمل‌ بهادار‌‌‌‌ی‌هااطلاعات‌ اوراق‌ و‌ بورس‌ سازمان‌ نزد‌ شده‌ ثبت‌

ها‌نزد‌كه‌سهام‌آن‌‌هاییسازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار(،‌شركت‌‌رهیمدهيئت‌‌یبعد‌‌یهاهي‌و‌اصلاح‌‌‌03/05‌/1386)مصوب‌مورخ‌‌

در‌مقاطع‌‌‌‌تیریمد‌‌یري‌گزارش‌تفس‌‌ی‌و‌افشا‌‌هيشده‌باشد،‌موظف‌به‌ته‌‌رفتهیذپ‌‌رانیفرابورس‌ا‌‌ایبورس‌اوراق‌بهادار‌‌تهران‌و‌‌

‌‌.باشندیمقطع‌سالانه‌م‌ني‌ماهه‌و‌همچن‌9و‌‌‌3‌،6یادورهاني‌م

تفس با‌ضوابط‌گزارش‌تفس‌‌ري‌اخ‌‌تیریمد‌‌یري‌لذا‌گزارش‌ مورخ‌‌‌‌هيو‌اصلاح‌‌04/10/1396)مصوب‌‌‌‌تیریمد‌‌یري‌مطابق‌

و‌‌‌‌ه‌يته‌‌تیریمد‌‌یري‌گزارش‌تفس‌‌‌ه‌ي‌ضوابط‌ته‌‌‌یري‌بکارگ‌‌‌یسازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار(‌و‌راهنما‌‌رهیمديئته‌‌06/08/1397

‌است.‌‌دهي‌شركت‌رس‌رهیمديئته‌‌دیي‌به‌تا‌‌30/04/1404خیدر‌تار

‌

‌امضا‌سمت‌نماینده‌حقيقی‌ مدیرهاعضای‌حقوقی‌هيئت

‌

 ‌‌مدیرهرئيس‌هيئت‌مصطفی‌كوشافر گروه‌مالی‌صباتامين

 ‌‌مدیره‌و‌نایب‌رئيس‌هيئت‌مدیرعامل‌اعظم‌هنردوست‌‌خدمات‌مدیریت‌صباتامين

 ‌‌مدیرهعضو‌هيئت‌بهنام‌شجاعی‌‌كارگزاری‌صباتامين

 ‌‌مدیرهعضو‌هيئت‌ی‌زمان‌یمحمد‌عل‌ندهیآ‌ني‌تام‌‌مهي‌ب‌یكارگزار

صباتامين‌‌گذاری‌سرمایه

‌ایرانيان
 ‌‌مدیرهعضو‌هيئت‌سيدیاسرسيدحسينی‌

‌‌‌

 

 



 

 و كار كسب ماهيت بخش اول:  1
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 تاریخچه شركت   -1-1

‌‌21و‌‌‌‌‌‌20یموضوع‌بندها‌‌یمال‌‌ی‌از‌‌نهادها‌‌‌‌‌10102963232ی(‌به‌شناسه‌ملعامیهامون‌صبا‌)سهام‌‌گذاری‌هیشركت‌سرما

صورت‌شركت‌سهامی‌عام‌تأسيس‌‌به‌‌05/07/1384شركت‌در‌تاریخ‌‌‌‌‌نی.‌اگرددیقانون‌بازار‌اوراق‌بهادار‌محسوب‌م‌‌1ماده‌‌

است‌و‌‌‌‌دهي‌(‌به‌ثبت‌رس‌عامیشهر‌تهران‌با‌نام‌هامون‌شمال)سهام‌‌ی‌در‌اداره‌ثبت‌شركت‌ها‌‌256038شــده‌و‌تحت‌شماره‌ثبت‌‌

‌‌مات‌ي‌مطابق‌با‌تصم‌‌ن‌ياست‌و‌همچن‌‌دهي‌نزد‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌به‌ثبت‌رس‌‌11292به‌شماره‌‌‌‌‌‌15/07‌/1393خ‌یدر‌تار

و‌در‌‌‌افت‌ی‌ريي‌تغ‌"(عامیهامون‌صبا)سهام‌ی‌گذارهیشركت‌سرما‌"نام‌شركت‌به‌‌21/07/1399العاده‌مورخ‌‌‌فوق‌یمجمع‌عموم

شركت‌گروه‌‌‌یفرع‌‌یتجار‌‌ی.‌در‌حال‌حاضر‌شركت‌جزء‌واحدها‌دي‌ها‌به‌ثبت‌رسدر‌اداره‌ثبت‌شركت‌‌‌‌29/10/1399خیتار

است.‌مركز‌اصلی‌شركت‌واقع‌در‌تهران،‌‌‌‌یاجتماع‌‌‌ني‌سازمان‌تأم‌‌‌یینها‌‌ی‌و‌واحد‌تجار‌‌باشدی)سهامی‌عام(‌م‌‌نيصبا‌تام‌‌یمال

‌‌ی‌گذارهیسهام‌شركت‌سرما‌‌ن‌ي،‌طبقه‌دوم‌است.‌همچن‌16پلاك‌‌‌‌ان،یكوچه‌احمد‌‌ر،ي‌احمد‌قص‌‌دي‌شه‌‌‌نخيابا‌‌ن،يآرژانت‌‌‌داني‌م

با‌نماد‌‌یگذار‌هیسرما‌یهاو‌در‌گروه‌شركت‌دیعرضه‌گرد‌رانیدر‌فرابورس‌ا‌‌06/05/1400خی(‌در‌تارعامیهامون‌صبا‌)سهام

‌درج‌شد.‌"وهامون‌"

 وكار شركت ماهيت كسب  -1-2

كند.‌این‌شركت‌در‌بازار‌سهام‌و‌بازارهای‌موازی‌‌گذاری‌فعاليت‌میگذاری‌هامون‌صبا‌در‌صنعت‌سرمایهشركت‌سرمایه

‌.باشدمیدریافت‌سود‌تقسيمی‌و‌‌ها‌گذاریآن‌شامل‌فروش‌سرمایهبع‌درآمدی‌اترین‌من‌گذاری‌كرده‌و‌اصلیسرمایه

‌شود.‌يل‌بيان‌میص‌در‌ادامه‌موضوع‌فعاليت‌شركت‌به‌تف‌

 فعاليت اصلی موضوع -1-2-1 

ها‌یا‌سایر‌اوراق‌بهادار‌دارای‌حق‌رای‌‌گذاری‌صندوقگذاری‌در‌سهام،‌سهم‌الشركه،‌واحدهای‌سرمایهسرمایه .1
صندوقشركت یا‌ موسسات‌ بهسرمایههای‌‌ها،‌ انتفاع‌ كسب‌ هدف‌ با‌ بهگذاری‌ كه‌ همراه‌‌‌‌طوری‌ به‌ یا‌ تنهایی‌

پذیر‌را‌در‌اختيار‌نگرفته‌یا‌در‌آن‌‌گذاری‌سرمایهاشخاص‌وابسته‌خود،‌كنترل‌شركت،‌موسسه‌یا‌صندوق‌سرمایه
 نفوذ‌قابل‌ملاحظه‌نيابد.‌

 

گذاری‌در‌سایر‌اوراق‌بهادار‌كه‌به‌طور‌معمول‌دارای‌حق‌رای‌نيست‌و‌توانایی‌انتخاب‌مدیر‌یا‌كنترل‌سرمایه .2
 دهد.‌‌ناشر‌را‌به‌مالك‌اوراق‌بهادار‌نمی

 های فرعی موضوع فعاليت  -2-2- 1 

 ها‌و‌موسسات‌مالی‌اعتباری‌مجاز.گذاری‌نزد‌بانكهای‌سرمایهگواهی‌سپرده‌بانکی‌و‌سپردهگذاری‌در‌سرمایه .1

ها‌یا‌سایر‌اوراق‌بهادار‌دارای‌حق‌رای‌‌گذاری‌صندوقگذاری‌در‌سهام،‌سهم‌الشركه،‌واحدهای‌سرمایهسرمایه .2
تنهایی‌یا‌به‌همراه‌اشخاص‌‌طوری‌كه‌بهگذاری‌با‌هدف‌كسب‌انتفاع‌بههای‌سرمایهها،‌موسسات‌یا‌صندوقشركت

پذیر‌را‌در‌اختيار‌گرفته‌یا‌در‌آن‌نفوذ‌قابل‌‌گذاری‌سرمایهوابسته‌خود،‌كنترل‌شركت،‌موسسه‌یا‌صندوق‌سرمایه
 ملاحظه‌بيابد.
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‌های‌ساختمانی‌با‌هدف‌های‌توليدی‌و‌پروژههای‌فيزیکی،‌پروژهها‌از‌جمله‌داراییگذاری‌در‌سایر‌داراییسرمایه .3
 ع‌انتفا‌كسب

جمله‌ .4 از‌ بهادار‌ اوراق‌ بازار‌ با‌ مرتبط‌ خدمات‌ صندوق‌‌ارائه‌ در‌ سمت‌ سرمایهپذیرش‌ مالی‌‌،‌‌گذاریهای‌ تامين‌
تضمين‌نقدشوندگی،‌اصل‌یا‌حداقل‌‌و‌‌‌‌نویسی‌اوراق‌بهادار‌مشاركت‌در‌تعهد‌پذیره‌،‌‌بازارگردانی‌اوراق‌بهادار

 سود‌اوراق‌بهادار‌

های‌مذكور‌در‌این‌ماده،‌در‌حدود‌مقررات‌و‌مفاد‌اساسنامه‌اقدام‌به‌اخذ‌تسهيلات‌‌تواند‌در‌راستای‌اجرای‌فعاليتشركت‌می
مالی‌یا‌تحصيل‌دارایی‌نماید‌یا‌اسناد‌بانکی‌افتتاح‌كند‌و‌به‌واردات‌یا‌صادرات‌كالا‌بپردازد‌و‌امور‌گمركی‌مربوطه‌را‌انجام‌‌

ها‌در‌‌های‌شركت‌ضرورت‌داشته‌باشند‌و‌انجام‌آندهد.‌این‌اقدامات‌فقط‌در‌صورتی‌مجاز‌است‌كه‌در‌راستای‌اجرای‌فعاليت
‌مقررات‌منع‌نشده‌باشند.

 مدیران ارشد  و سایر مدیرهاعضای هيئت  -1-2-3 

 :باشدمی1جدول‌شرح‌ها‌در‌دوره‌مورد‌گزارش‌به‌‌آن‌یاو‌سوابق‌حرفه‌رهیمدئتي‌ه‌‌یاعضا‌‌‌بي‌ترك

 اعضای‌هيت‌مدیره‌‌‌-1جدول‌

نام‌و‌‌

‌خانوادگی‌نام
‌موظف/غيرموظف‌‌سمت‌به‌نمایندگی‌از‌

سطح‌‌

‌تحصيلات‌

رشته‌‌

‌تحصيلی‌
‌ای‌ترین‌سوابق‌حرفهمهم

‌‌یمحمد‌عل

‌یزمان

‌‌مه‌يب‌یكارگزار

‌ندهیآ‌نيتام

عضو‌‌

‌مدیرههيئت
‌غيرموظف‌

دانشجوی‌‌

‌دكتری

مدیریت‌

‌مالی

‌‌تیعضو‌‌ن،ي‌صبا‌تام‌یگروه‌مال‌یامور‌مجامع‌و‌شركت‌ها‌‌تیریمد

صبا‌‌‌یگروه‌مال‌سمیترور‌یمال‌ن‌يو‌تام‌ییمبارزه‌با‌پولشو‌‌ته‌يدر‌كم

صبا،‌مشاور‌‌‌شهیسبدگردان‌اند‌یحسابرس‌ته‌يدر‌كم‌‌تیعضو‌‌ن،يتام

و‌‌‌رهیمد‌ئتيه‌‌سي‌نائب‌رئ‌ر،یو‌صنعت‌غد‌هیشركت‌توسعه‌سرما

‌‌ماني‌س‌نگیهلد‌یك‌شركت‌بازرگانیاستراتژ‌یزیبرنامه‌ر‌تیریمد

‌در‌انجمن‌حسابداران‌خبره‌تیعضو‌‌ر،یغد

اعظم‌

‌هنردوست‌

خدمات‌

‌تیریمد

‌ن‌يصباتام

و‌‌مدیرعامل

‌‌سيرئبینا

‌مدیرههيئت

‌دكتری‌موظف‌
مدیریت‌

‌مالی

‌‌رهیمد‌ئتي‌عضو‌ه،‌عضوهيئت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌بيمه‌ایران‌معين

شركت‌‌‌ره‌یمد‌ئتي‌عضو‌ه‌‌‌،و‌توسعه‌صبا‌‌‌شرفتيسبدگردان‌پ

عضو‌‌،‌مسکن‌سواحل‌مکران‌منطقه‌آزاد‌چابهار‌ی‌گذار‌هیسرما

،‌‌هيئت‌مدیره‌پتروشيمی‌بوعلی‌عضو‌،‌هيئت‌مدیره‌بيمه‌ميهن

ی‌‌گذار‌هیمعاون‌سرما،‌‌مهر‌كوشا‌‌ريتدب‌‌هیري‌عامل‌موسسه‌خریمد

،‌‌‌ن‌يتام‌ییدارو‌‌گذاری‌سرمایه‌ی‌پرتفو‌ریمد‌سامان‌‌هیتوسعه‌سرما

ریيس‌اداره‌بازار‌‌‌گذاری‌مسکنگذاری‌گروه‌سرمایهمدیر‌سرمایه

‌صنایع‌پتروشيمی‌خليج‌فارس‌سرمایه

سيد‌یاسر‌‌

‌سيدحسينی‌

‌‌یگذاره‌یسرما

صباتامين‌‌

‌ایرانيان

عضو‌‌

‌مدیرههيئت
‌غيرموظف‌

كارشناس‌‌

‌ارشد‌

مدیرت‌

‌مالی

مدیر‌امور‌بين‌الملل‌گروه‌مالی‌صباتامين،معاون‌مركز‌نظارتی‌سازمان‌‌

گذاری‌‌اداری‌استخدامی‌كشور،‌مدیر‌واحد‌نظارتی‌سرمایه

‌تامين‌،مبارزه‌با‌پولشویی‌سرمایه‌گذاری‌دارویی‌صباتامين

‌‌ارییمهد

‌سرشار

‌‌یگروه‌مال

‌ن‌يصباتام

‌‌سيرئ

‌مدیرههيئت
‌غيرموظف‌

دانشجوی‌‌

‌دكتری

مدیریت‌

‌مالی

گذاری‌بنياد‌تعاون‌بسيج،‌ریيس‌هيئت‌مدیره‌‌معاون‌اقتصادی‌و‌سرمایه

گذاری‌افتخار‌سهام،‌‌مدیره‌سرمایه‌كارگزاری‌مهر‌اقتصاد،‌عضو‌هيئت

‌گذاری‌ایرانيان‌مشاور‌شركت‌سرمایه‌

‌فاقد‌نماینده
‌یكارگزار

‌ن‌يصباتام

عضو‌‌

‌مدیرههيئت
-‌-‌-‌-‌
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ماه‌برگزار‌‌‌‌شده‌حداقل‌یکبار‌درو‌تقویم‌تدوین‌‌‌شده‌‌یبندبر‌اساس‌برنامه‌زمان‌‌مدیرههيئتجلسات‌‌لازم‌به‌توضيح‌است‌‌

براساس‌مصوبه‌مجمع‌‌به‌علاوه‌‌جلسه‌بوده‌است.‌‌‌‌‌6در‌دوره‌مورد‌گزارش‌‌‌‌مدیرههيئت.‌تعداد‌جلسات‌برگزار‌شده‌‌شودیم

در‌نظر‌گرفته‌شده‌‌‌‌ميليون‌ریال‌ناخالص‌‌‌‌57.7،رموظفي‌غ‌‌یاعضا‌‌‌مدیرههيئتحق‌الزحمه‌حضور‌در‌جلسات‌‌عمومی‌ساليانه،‌‌

‌است:‌2جدول‌اطلاعات‌سایر‌مدیران‌ارشد‌شركت‌به‌شرح‌همچنين‌‌‌است.

 اطلاعات‌سایر‌مدیران‌ارشد‌‌‌-2جدول‌

نام‌و‌

‌خانوادگینام
‌مرجان‌نصيری‌زهرا‌براتی‌مهرداد‌بسطامی‌‌اعظم‌هنردوست

‌مدیرعامل‌‌سمت‌
گذاری‌و‌‌مدیر‌سرمایه

‌های‌اقتصادی‌بررسی‌
‌مدیر‌اداری‌و‌پشتيبانی‌و‌امور‌سهام‌‌ی‌مال‌مدیر

آخرین‌مقطع‌‌

‌تحصيلی‌
‌كارشناسی‌ارشد‌‌كارشناسی‌ارشد‌‌كارشناسی‌ارشد‌‌دكتری‌

‌مدیریت‌بازرگانی‌مدیریت‌مالی‌مهندسی‌معدن‌و‌نفت‌مدیریت‌مالی‌رشته‌تحصيلی‌

‌ایسوابق‌حرفه

‌‌مهيب‌رعاملیو‌مد‌ره‌یمد‌ئتيعضوه

‌‌ره‌یمد‌ئتي‌عضو‌ه‌ن،يمع‌رانیا

و‌توسعه‌صبا‌،‌‌‌‌‌‌شرفتيسبدگردان‌پ

‌هیشركت‌سرما‌رهیمد‌ئتي‌عضو‌ه

مسکن‌سواحل‌مکران‌‌‌یگذار

‌‌ئتي‌منطقه‌آزاد‌چابهار،‌عضو‌ه

‌‌ره‌یمد‌ئتيعضو‌ه‌هن،يم‌مهيب‌ره‌یمد

موسسه‌‌‌رعاملیمد‌،یبوعل‌یميپتروش

‌‌ونمهر‌كوشا،‌معا‌ر‌يتدب‌هیريخ

سامان‌‌هیتوسعه‌سرما‌یگذار‌هیسرما

‌ییدارو‌یگذارهیسرما‌یپرتفو‌‌ریمد

گروه‌‌‌یگذارهیسرما‌ری،‌مد‌نيتام

اداره‌‌‌س‌یيمسکن‌ر‌یگذاره‌یسرما

‌‌جيخل‌‌یمي‌پتروش‌عیصنا‌هیبازار‌سرما

‌فارس

گذاری‌و‌امورسهام‌‌مدیر‌سرمایه

بيمه‌ایران‌معين،مدیر‌صندوق‌‌

گذاری‌خصوصی‌دیوان‌سرمایه

ارزش‌و‌مدیر‌پرتفوی‌

سبدگردان‌كيهان‌ارزش،مدیر‌‌

گذاری‌كارگزاری‌سرمایه‌

‌بورس‌ایران‌

كارشناس‌مالی‌شركت‌

گذاری‌هامون‌صبا،‌‌سرمایه

ریيس‌حسابداری‌گروه‌صنعتی‌

،‌سرپرست‌مالی‌گروه‌‌ی‌دميرچ

‌صنعتی‌پوشينه‌

رئيس‌امور‌اداری‌شركت‌

گذاری‌هامون‌صبا،‌‌سرمایه

كارشناس‌اداری‌شركت‌‌

گذاری‌هامون‌صبا،‌‌سرمایه

كارشناس‌اداری‌شركت‌‌

‌گذاری‌صباتامينسرمایه

 ساختار سازمانی -1-2-4 

مسئول‌‌فی‌وظا‌‌ن‌يب‌‌یشركت،‌هماهنگ‌‌ینمودار‌سازمان‌‌تي‌اهم‌‌لیاز‌دلا ا‌‌یهابخش‌‌‌یهاتي‌و‌ ‌‌نی‌مختلف‌مجموعه‌است.‌

نمایه‌‌در‌‌‌‌شركت‌‌ی.‌چارت‌سازمانسازدیم‌‌سري‌به‌اهداف‌شركت‌را‌م‌‌یابي‌كارمندان‌شده‌و‌امکان‌دست‌یورسبب‌بهره‌‌ی‌هماهنگ

‌نشان‌داده‌شده‌است:‌‌زیر
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 ی تخصص  یهاتهيكم -1-2-5 

شركت‌‌‌‌یاصل‌‌‌یهاتي‌و‌نظارت‌بر‌فعال‌‌ی‌ري‌گميمربوطه‌و‌تصم‌‌نه‌ياستفاده‌از‌نظرات‌خبرگان‌در‌زم‌‌ی‌تخصص‌‌ی‌هاتهيهدف‌كم

‌‌ه‌یبر‌بازار‌سرما‌‌رگذار‌ي‌تاث‌‌یرهايمتغ‌‌كند‌یتلاش‌م‌‌هاتهي‌كم‌‌یهامون‌صبا‌با‌استفاده‌از‌تخصص‌اعضا‌‌یگذارهیاست.‌شركت‌سرما

بهتر و‌ پربازده‌‌ن‌یرا‌رصد‌ ر‌‌ی‌گذارهیسرما‌‌یها‌نهیگز‌‌ن‌یترو‌ با‌سطح‌ برگزیند‌‌سكیمتناسب‌ را‌ از‌كميته‌‌.مربوطه‌ های‌‌یکی‌

های‌داخلی‌سعی‌در‌ایجاد‌شفافيت‌و‌افزایش‌كارایی‌در‌‌باشد‌كه‌با‌وضع‌و‌مرور‌كنترلتخصصی‌شركت‌كميته‌حسابرسی‌می

گيری‌‌؛‌در‌این‌كميته‌با‌بهرهتوان‌به‌كميته‌ریسك‌اشاره‌نمودهای‌تخصصی‌شركت‌میعملکرد‌مجموعه‌را‌دارد.‌از‌دیگر‌كميته

علاوه‌از‌دیگر‌موارد‌‌به‌‌باشد.از‌نظرات‌خبرگان‌حوزه‌ریسك‌و‌بازار‌سرمایه،‌سعی‌در‌افزایش‌بازدهی‌و‌ثروت‌سهامداران‌می

پول با‌ مبارزه‌ بررسی‌رعایت‌دستورالعمل‌ ارزیابی‌و‌ بررسی‌در‌كميته‌ریسك‌ اهميت‌مورد‌ شویی‌است.‌شایان‌ذكر‌است‌‌با‌

در‌‌‌‌باشد.زیده‌و‌همواره‌درصدد‌رعایت‌آن‌میشركت‌در‌خصوص‌رعایت‌دستورالعمل‌مذكور‌به‌آموزش‌پرسنل‌اهتمام‌ور

‌شده‌است:‌بيان‌الذكرهای‌فوقاطلاعات‌كميته‌3جدول‌

‌

‌
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 های‌مهم‌فعال‌در‌شركتكميته‌-3جدول‌

‌موضوع‌مشاركت‌‌نام‌كميته‌

تعداد‌جلسات‌برگزار‌

‌‌دوره‌سه‌ماهه‌شده‌در‌

‌31/03/1404منتهی‌به‌

‌توضيحات

‌كميته‌حسابرسی‌

‌ی‌نظارت‌تيمسئول‌یفایكمك‌به‌ا

بهبود‌آن‌جهت‌كسب‌‌‌و‌‌مدیرههيئت‌

ی‌‌گزارشگر‌سلامت‌معقول‌از‌نانياطم

،‌اثر‌‌ی‌داخلی‌حسابرس‌ی‌اثربخش‌،ی‌مال

‌تیریمد‌،ینظام‌راهبر‌یندهایفرآ‌ی‌بخش

‌‌نيقوان‌تیرعا‌،ی‌داخل‌‌یهاو‌كنترل‌سكیر

استقلال‌‌‌زيو‌مقررّات‌و‌الزامات‌و‌ن

ی‌حسابرس‌‌ی‌مستقل‌و‌اثر‌بخش‌حسابرس

‌مستقل‌

‌جلسه‌‌5

سایر‌مدیران‌ارشد‌به‌حسب‌‌و‌‌ی‌رمالیمد‌رعامل،یمد

حاضر‌‌كميته‌‌نیدر‌ا‌نياز‌و‌فراخور‌موضوعات

محدوده‌‌در‌خود‌را‌یهاتيفعال‌تهيكم‌نیشوند.‌ای‌م

شایان‌ذكر‌‌‌دهد.‌ی‌انجام‌م‌ی‌حسابرس‌تهيمنشور‌كم

‌اطلاعات،‌كاركنان‌و‌رانیبه‌مداست‌كميته‌مذكور‌

از‌‌پنج‌‌‌تهيكم‌‌نیدارد.‌ا‌نامحدودی‌دسترس‌ازيمورد‌ن

‌یها‌مستقل‌و‌داراآن‌‌تیاكثر‌كه‌‌تشکيل‌شده‌عضو

‌.‌هستند‌‌ی‌تخصّص‌مال

‌‌تهيكم

‌ی‌گذارهیسرما

در‌خصوص‌‌ميو‌اتخاذ‌تصم‌ی‌بررس

ارائه‌شده‌به‌كميته‌‌‌ی‌گزارشات‌كارشناس

ضوابط،‌‌تینظارت‌بر‌رعا‌،یگذارهیسرما

ها‌و‌مقررات‌بازار‌سرمایه‌مربوط‌به‌‌نامهآئين

‌‌هي‌تقدم‌سهام‌و‌تهمعاملات‌سهام‌و‌حق‌

جهت‌‌‌ازيمورد‌ن‌یهاها‌و‌دستورالعمل‌روش

‌رهیمدئت‌يارائه‌پيشنهاد‌به‌ه

 جلسه‌ 1

بار‌در‌ماه‌‌1حداقل‌‌یگذاره‌یسرما‌ته‌يجلسات‌كم

شركت،‌كارشناسان‌واحد‌‌رانی.‌مدشودی‌برگزار‌م

و‌‌هیخبرگان‌و‌متخصصان‌بازار‌سرما‌،یگذارهیسرما

‌ی‌تابعه‌گروه‌مال‌یهاارشد‌شركت‌‌رانیمد‌نيهمچن

به‌فراخور‌موضوعات‌مطروحه‌در‌جلسات‌‌‌نيصباتام

‌.دارند‌ضورح‌‌یگذاره‌یسرما‌تهيكم

‌ریسك‌كميته‌

و‌‌هیبازار‌سرما‌طیتبادل‌نظر‌در‌مورد‌شرا

‌بازده‌و‌‌سكیر‌تيوضع‌ی‌بررس،‌اقتصاد

طراحی‌نظام‌راهبری‌‌شركت،‌یپرتفو

‌مدیریت‌ریسك‌شركت‌

‌جلسه‌‌4

بار‌در‌هر‌فصل‌‌‌1حداقل‌‌سكیر‌ته‌يجلسات‌كم

كارشناسان‌شركت،‌‌شود.‌مدیران‌و‌برگزار‌می‌

ارشد‌‌‌رانیخارج‌از‌مجموعه‌و‌مد‌نیمدعو

به‌فراخور‌موضوعات‌مطروحه‌در‌‌تابعه‌یهاشركت‌

‌جلسات‌كميته‌ریسك‌حضور‌دارند.‌

‌كميته‌انتصابات‌

عدم‌‌‌ای‌رشیدر‌خصوص‌پذ‌مياتخاذ‌تصم

جذب‌در‌شركت،‌‌‌نيداوطلب‌رشیپذ

‌ی‌بررس‌،ی‌سنجش‌مهارت‌و‌دانش‌تخصص

در‌‌‌لازممورد‌‌‌یو‌آموزش‌ها‌یسوابق‌كار

و‌پيگيری‌آموزش‌كارمندان‌بدو‌استخدام‌

‌شركت‌

 جلسه‌2

جلسات‌كميته‌انتصابات‌جهت‌بررسی‌صلاحيت‌‌

افراد‌متقاضی‌استخدام‌با‌حضور‌مدیران‌ارشد‌

گردد‌و‌ابعاد‌مجموعه‌به‌فراخور‌نياز‌برگزار‌می‌

مختلف‌شخصيتی‌و‌مهارتی‌داوطلبين‌بررسی‌و‌

‌شود.ارزیابی‌می‌
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 کمیته حسابرسی  یاعضا •

‌.باشدمی‌4جدول‌شرح‌‌‌به‌حسابرسی‌‌تهي‌كم‌‌یاطلاعات‌اعضا

‌اطلاعات‌اعضای‌كميته‌حسابرسی‌-4جدول‌

‌اهم‌سوابق‌سمت‌‌رشته‌تحصيلی‌‌مدرك‌تحصيلی‌‌خانوادگینام‌و‌نام‌ردیف

‌یمال‌تیریمد‌ی‌دكتر‌یدانشجو‌سرشار‌‌اریی‌مهد‌‌1
‌‌تهيكم‌سيرئ

‌ی‌حسابرس

مهر‌اقتصاد،‌عضو‌‌‌یكارگزار‌رهیمدئتيه‌سيرئ

افتخار‌سهام،‌مشاور‌‌یگذارهیسرما‌رهیمدئت‌يه

‌ان‌يرانیا‌یگذاره‌یشركت‌سرما

‌یحسابدار‌ی‌دكتر‌یدانشجو‌ی‌ملك‌محمد‌یهاد‌2
‌‌ته‌يعضو‌كم

‌ی‌حسابرس

شركت‌خدمات‌‌‌رهیمدئت‌يو‌عضو‌ه‌رعاملیمد

‌‌یگذاره‌یسرما‌ن،كارشناسيصبا‌تام‌تیریمد

‌ن‌يصباتام‌ی‌گروه‌مال

‌یحسابدار‌ارشد‌‌ی‌كارشناس‌ی‌افشار‌ی‌مجتب‌3
‌‌ته‌يعضو‌كم

‌ی‌حسابرس

‌ر‌یمد‌انه،يخاور‌م‌یسرپرست‌كارگزار

‌ریسپهر‌صادرات،‌مد‌‌هیسرما‌نيتام‌یگذارهیسرما

‌اتي‌معاونت‌عمل‌ن،يام‌اريارتباطات‌س‌ی‌مال

‌گنج‌ی‌صراف‌

‌هیبازار‌سرما‌شی‌گرا ‌MBAارشد‌‌ی‌كارشناس‌یچبرنج‌زهرا‌4
‌‌ته‌يعضو‌كم

‌ی‌حسابرس

‌‌یگذاره‌ی‌صندوق‌سرما‌‌یگذارهیسرما‌ریمد

‌یو‌ادار‌ی‌مال‌ریمد‌ن،يورزان‌صباتام‌شهیاند

‌‌یهاصبا،‌سرپرست‌صندوق‌شهیسبدگردان‌اند

 ن‌يصباتام‌‌یكارگزار‌یگذارهیسرما

‌یحسابدار‌ی‌دكتر‌ی‌پ‌انتید‌ديحم‌5
‌‌ته‌يعضو‌كم

‌ی‌حسابرس

‌‌ی‌مال‌رانیانجمن‌مد‌رهیمدئت‌يو‌عضوه‌ركليدب

‌رهیمدئتيه‌سيسرپرست‌و‌رئ‌ران،یا‌یاحرفه

‌رهیمدئتي‌ه‌سيسرپرست‌و‌رئ‌نا،يشركت‌پتروس

‌سيرئو‌نائب‌رعاملیمد‌ن،يمع‌رانیا‌مهيشركت‌ب

ساختمان‌‌یگذاره‌یشركت‌سرما‌رهیمدئت‌يه

‌ن‌ینو

‌

‌

‌

‌

‌
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 کمیته مدیریت ریسکاعضای  •

‌باشد.می‌5جدول‌ریسك‌به‌شرح‌‌‌تهي‌كم‌‌یاطلاعات‌اعضا

 ریسكاطلاعات‌كميته‌-5جدول‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌خانوادگینام‌و‌نام‌ردیف
مدرك‌‌

‌تحصيلی‌
‌اهم‌سوابق‌سمت‌‌رشته‌تحصيلی‌

‌یزمان‌ی‌محمدعل‌1
‌یدانشجو

‌ی‌دكتر
‌یمال‌تیریمد

‌‌تهيكم‌سيرئ

‌تیریمد

‌سكیر

مبارزه‌با‌‌تهيعضوكم‌ن،يصبا‌تام‌ی‌ها‌و‌مجامع‌گروه‌مال‌امور‌شركت‌ریمد

‌‌ته‌يعضو‌كم‌ن،يصبا‌تام‌ی‌گروه‌مال‌سمیترور‌ی‌مال‌نيو‌تام‌‌یی‌پولشو

و‌صنعت‌‌‌هیصبا،‌مشاور‌شركت‌توسعه‌سرما‌شهیسبدگردان‌اند‌ی‌حسابرس

شركت‌‌كیاستراتژ‌یزیبرنامه‌ر‌تیریو‌مد‌رهیمد‌ئتيه‌سيرئ‌ائبن‌ر،یغد

‌عضو‌انجمن‌حسابداران‌خبره‌‌ر،یغد‌مانيس‌نگیهلد‌ی‌بازرگان

‌طهمورث‌‌نيحس‌2
‌یدانشجو

‌ی‌دكتر

‌تیریمد

‌ك‌یاستراتژ

‌‌ته‌يعضو‌كم

‌تیریمد

‌سكیر

‌‌ی‌ابیبازار‌ریمد‌ن،يصباتام‌ی‌و‌راهبرد‌گروه‌مال‌یزیرواحد‌برنامه‌ریمد

‌تیریكتاب‌پژوهش‌و‌مطالعه‌در‌مد‌سندهینو‌‌نو،ينباكسیپلتفرم‌ا‌نيشيپ

‌ی‌راهبرد

‌قزلباش‌محمد‌3
‌یدانشجو

‌ی‌دكتر
‌ی‌مال‌ی‌مهندس

‌‌ته‌يعضو‌كم

‌تیریمد

‌سكیر

‌ریمد‌ران،یا‌یدر‌مركز‌مبادله‌ارز‌و‌طلا‌‌یتوسعه‌و‌مطالعات‌اقصاد‌ریمد

‌رانیتوسعه‌ابزارها‌و‌نهادها‌در‌بازار‌متشکل‌معاملات‌ارز‌ا

‌ی‌دكتر‌باستان‌یمهد‌‌4
‌‌ی‌مهندس

‌عیصنا

‌‌ته‌يعضو‌كم

‌تیریمد

‌سكیر

بانك‌‌رعاملیمعاون‌مد‌ها،ستميس‌ی‌شناس‌‌یی‌ایانجمن‌پو‌‌رهیمدئت‌يعضو‌ه

‌‌رعاملیبانك‌سپه،‌مشاور‌مد‌‌یی‌ارشد‌اجرا‌ریو‌مد‌رعاملیقائم‌مقام‌مد‌نا،يس

‌بانك‌تجارت‌ی‌اسلام‌یبانکدار‌تهيعضو‌كم‌،یبانك‌كشاورز

5‌
رهنما‌‌الهروح

‌فلاورجانی
‌یمال‌تیریمد‌ی‌دكتر

‌‌ته‌يعضو‌كم

‌تیریمد

‌سكیر

‌‌هيآت‌نيگذاری‌تأمگذاری‌شركت‌سرمایه‌و‌معاون‌سرمایه‌مدیرهئت‌يعضو‌ه

‌مدیرهئت‌ياداره‌كل‌مدیریت‌ریسك‌بانك‌مسکن،‌عضو‌ه‌سيمسکن،‌رئ

‌مدیرهئت‌يگروه‌مالی‌بانك‌مسکن،‌عضو‌ه‌مدیرهئت‌يپردیس،‌عضو‌ه‌مهيب

معاون‌اداره‌كل‌مدیریت‌ریسك‌بانك‌‌ان،يفرهنگ‌گذاریرمایه‌شركت‌س

گذاری‌هلال‌احمرشركت‌سرمایه‌‌مهيمسکن،‌مدیر‌بازار‌سرمایه‌و‌ب  
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 ماهيت شركت و صنعت   -1-3

‌‌21و‌‌‌‌20از‌‌نهادهای‌مالی‌موضوع‌بندهای‌‌‌‌‌10102963232عام(‌به‌شناسه‌ملی‌‌میگذاری‌هامون‌صبا‌)سهاشركت‌سرمایه

صورت‌شركت‌سهامی‌عام‌تأسيس‌‌به‌‌05/07/1384گردد.‌این‌شركت‌در‌تاریخ‌‌‌بهادار‌محسوب‌میقانون‌بازار‌اوراق‌‌‌‌1ماده‌‌

عام(‌به‌ثبت‌رسيده‌است‌و‌‌میدر‌اداره‌ثبت‌شركت‌های‌شهر‌تهران‌با‌نام‌هامون‌شمال)سها‌‌‌256038شــده‌و‌تحت‌شماره‌ثبت‌‌

نزد‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌به‌ثبت‌رسيده‌است‌و‌همچنين‌مطابق‌با‌تصميمات‌‌‌‌11292به‌شماره‌‌‌‌15/07‌/1393در‌تاریخ‌‌

تغيير‌یافت‌و‌در‌‌‌"عام(میگذاری‌هامون‌صبا)سهاشركت‌سرمایه‌"نام‌شركت‌به‌‌21/07/1399فوق‌العاده‌مورخ‌‌میمجمع‌عمو

‌گروه‌مالی‌در‌حال‌حاضر‌شركت‌جزء‌واحدهای‌تجاری‌فرعی‌‌ به‌ثبت‌رسيد.‌‌هاشركتدر‌اداره‌ثبت‌‌‌‌29/10‌/1399تاریخ‌‌

باشد‌و‌واحد‌تجاری‌نهایی‌سازمان‌تأمين‌اجتماعی‌است.‌مركز‌اصلی‌شركت‌واقع‌در‌تهران،‌ميدان‌صباتامين‌)سهامی‌عام(‌می

هامون‌‌‌‌گذاریسرمایه،‌طبقه‌دوم‌است.‌همچنين‌سهام‌شركت‌‌16آرژانتين،‌خيابان‌شهيد‌احمد‌قصير،‌كوچه‌احمدیان،‌پلاك‌‌

)سها تاریخ‌‌میصبا‌ در‌ گروه‌‌‌‌06/05/1400عام(‌ در‌ و‌ گردید‌ عرضه‌ ایران‌ فرابورس‌ نماد‌‌‌‌گذاریسرمایهی‌‌هاشركتدر‌ با‌

‌‌.شددرج‌‌‌"وهامون‌"

‌

 جایگاه شركت در صنعت   -1-4

های‌پذیرفته‌‌ها‌خرید‌و‌فروش‌سهام‌شركتباشد‌كه‌عمده‌فعاليت‌آنگذاری‌میهای‌سرمایهمتشکل‌از‌شركت‌صنعتاین‌

با‌هدف‌كسب‌انتفاع‌و‌حداكثر‌نمودن‌ثروت‌سهامداران‌خود،‌‌‌‌های‌مزبورعلاوه‌شركتبه‌‌است.شده‌در‌بورس‌و‌فرابورس‌‌

‌نمایند.‌مبادرت‌به‌فعاليت‌می

‌‌دی.‌خركندیم‌‌ت‌ي‌فعال‌‌رانی‌ا‌‌ه‌یدر‌بازار‌سرما‌‌گذاری‌هامون‌صباسرمایه‌‌شركت‌‌‌،اساسنامه‌‌توضيحات‌مندرج‌در‌‌‌با‌توجه‌به

‌‌لي‌شركت‌را‌تشک‌‌‌یات‌ي‌عمل‌‌طيدر‌بورس‌و‌فرابورس،‌مح‌‌‌شدهرفتهیپذ‌‌یهاشركت‌‌ن‌ياوراق‌بهادار‌از‌ب‌‌ریاعم‌از‌سهام‌و‌سا‌‌ییدارا

‌.باشدیم‌یالمللن‌يو‌ب‌یداخل‌یو‌اقتصاد‌‌یاس‌ي‌س‌‌یرهاي‌موضوعه‌كشور،‌و‌متغ‌ن‌يان‌شركت‌متاثر‌از‌قو‌‌یروني‌ب‌طيو‌مح‌دهدیم

بندی‌گردیده‌در‌بازار‌اول‌فرابورس‌طبقهو‌‌گذاری‌‌در‌صنعت‌سرمایه‌‌"وهامون‌"گذاری‌هامون‌صبا‌با‌نماد‌‌شركت‌سرمایه

باتهيه‌گزارشتاریخ‌‌شركت‌در‌‌مقایسه‌‌است.‌‌ به‌شرح‌‌(‌‌P/E)به‌ترتيب‌اولویت‌كمترین‌‌های‌فعال‌در‌این‌صنعت‌‌شركت‌‌،‌

‌باشد.می‌6جدول‌

‌
‌
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‌

‌گذاریصنعت‌سرمایههای‌فرابورسی‌فعال‌در‌مقایسه‌شركت-6جدول‌

 P/E سال‌مالی‌نماد‌شركت‌ ردیف

ttm‌

‌ارزش‌بازار‌

‌)ميليارد‌ریال(‌

حاشيه‌سود‌‌

‌خالص‌
 %97 ‌2.6‌16,210آذرماه‌‌س‌یپرد سیپرد‌یگذاره‌یسرما‌1

 %94 20,940 ‌2.9رماهيت‌وسبحان‌ سبحان‌‌یگذاره‌یسرما 2

‌94%‌‌3‌14,770اسفندماه‌وهامون‌‌هامون‌صبا‌‌‌یگذاره‌یسرما‌3

‌96%‌‌3.1‌17,290ماهبهمن‌ایوپو‌‌ا‌یپو‌‌یگذاره‌یسرما‌4

‌246%‌‌3.5‌67,160اسفندماه‌سمگا‌ ی‌فرهنگ‌‌راثيم‌یگذارهیسرما‌گروه‌‌5

‌92%‌‌3.5‌8,800اسفندماه‌والماس‌ ان‌يرانی.‌الماس‌حکمت‌اس‌6

‌%‌3.8‌6,039‌93اسفندماه‌ی‌وطوب‌ ی‌اقتصاد‌شهر‌طوب‌یگذاره‌یسرما‌7

‌%‌4‌10,023‌96آذرماه‌‌ت‌یریمد ی‌صند.‌ب‌كشور‌تیریمد‌خدمات‌8

‌%‌4‌282,525‌99اسفندماه‌وسپهر‌ سپهرصادرات‌‌یمال‌یگذاره‌یسرما‌9

‌%‌4.2‌10,318‌93آذرماه‌‌اعتلا‌ اعتلاء‌البرز‌‌یگذاره‌یسرما‌شركت‌10

 94% 37,720 ‌4.5اسفندماه وكبهمن‌ كوثربهمن‌‌یگذارهیسرما‌‌تیریمد‌11

 26% 64,245 ‌5.7اسفندماه سرچشمه مس‌سرچشمه‌‌یگذاره‌یسرما‌12

 %52,400‌94 ‌5.8آذرماه‌ گوهران‌ د‌يتوسعه‌گوهران‌ام‌‌یگذاره‌یسرما‌13

 %97 104,780 ‌9.5ورماهیشهر ریسغد ریو‌صنعت‌غد‌هیسرما‌توسعه‌14

 28% 378,426 ‌10.2اسفندماه‌ان‌یآر‌ان‌یپارس‌آر‌یگذاره‌یسرما 15

 57% 8,210 ‌18.5اسفندماه‌وآوا‌ن‌یآوا‌نو‌‌یگذاره‌یسرما 16

 91% 126,200 ‌26.3آذرماه‌ نيوام مهرگان‌‌ن‌يام‌یگذاره‌یسرما‌17

‌57% 8,864 ‌104آذرماه‌ وهنر‌ رانیتوسعه‌هنر‌ا‌گروه‌‌18

 

 جزئيات فروش   -1-5

 جزئيات فروش در داخل -1-5-1 

پذیرفته‌منحصر‌به‌معامله‌مربوط‌به‌سهام‌‌های‌صورتگذاری‌هامون‌صبا،‌فروشبا‌توجه‌به‌ماهيت‌فعاليت‌شركت‌سرمایه
‌‌31/03/1404رفته‌طی‌دوره‌سه‌ماهه‌منتهی‌به‌‌باشد.‌اقلام‌عمده‌سهام‌فروششده‌در‌بورس‌و‌فرابورس‌میهای‌پذیرفتهشركت
‌است.‌‌7جدول‌به‌شرح‌

 

 

 

‌
‌
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 جزئيات‌فروش‌شركت‌)‌اعداد‌به‌ميليون‌ریال(‌-7جدول‌

‌سود‌فروش‌‌بهای‌تمام‌شده‌‌‌مبلغ‌فروش‌‌تعداد‌‌دارایی‌ ردیف

  5,967   22,213   28,180 ‌ 1,175,359  افق‌كوروش‌)افق(‌‌ی‌فروشگاه‌ها‌1

  2,641   320,907   323,548 ‌ 6,774,533  )اوصتا(‌‌ن‌يورزان‌صبا‌تام‌‌شهیس‌اند‌ص 2

‌ 369 ‌ 30,000 ‌ 30,369 ‌ 3,000,000 ‌)بانکا(‌‌4آگاه‌‌‌عیصنا‌یبخش‌3

‌ 26,508 ‌ 385,410 ‌ 411,919 ‌ 14,524,000 ‌(تونی)ز‌اینماد‌پا‌تونیز‌4

‌ 7,598 ‌ 50,058 ‌ 57,656 ‌ 5,000,000  (‌تمی)فرا‌الگور‌تمیفرا‌الگور‌یبخش ‌5

‌ 13,858 ‌ 300,502 ‌ 314,360 ‌ 18,633,540  (‌دي)وام‌ديام‌.سر‌6

‌ 73,856 ‌ 333,059 ‌ 406,915 ‌ 850,000,000  تجارت‌)وتجارت(‌‌بانك‌7

 130,762  1,460,555   1,580,724  - مجموع 

‌

 

 مراودات شركت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -1-5-2 

 یدستور یگذارمت یاز ق یآثار ناش -1- 5-2- 1

به‌‌ بازار‌سرمایه،‌سرمایهماهيت‌شركت‌سرمایهبا‌توجه‌ فعال‌در‌ این‌شركت‌در‌عمده‌صنایع‌ گذاری‌‌گذاری‌هامون‌صبا،‌

اخير‌مشمول‌قيمتمی مزبور‌طی‌ساليان‌ از‌صنایع‌ برخی‌ است‌ باعث‌‌گذاری‌دستوری‌شدهكند.‌شایان‌ذكر‌ این‌مهم‌ اند‌كه‌

شود.‌این‌كاهش‌قيمت‌سهام‌در‌نهایت‌اثر‌خود‌را‌بر‌روی‌كاهش‌‌ها‌میكاهش‌سودآوری‌و‌به‌تبع‌كاهش‌قيمت‌سهام‌آن

 دهد.ارزش‌بازار‌پرتفوی‌شركت‌به‌ميزان‌سهم‌پرتفوی‌از‌آن‌صنعت،‌نشان‌می

 موثر بر شركت  یعوامل برون سازمان  ریو مقررات و سا  ن يقوان  -1-6

‌عملکرد‌شركت‌دارند:‌‌دریمهم‌‌راتي‌و‌مقررات‌تاث‌‌ن‌ياز‌قوان‌‌یوكار‌شركت،‌برخكسب‌تي‌به‌ماه‌‌تیبا‌عنا

‌قانون‌تجارت‌‌•
‌قانون‌كار‌‌•
‌آن‌‌ییاجرا‌نامهن‌یيو‌آ‌رانیایاسلام‌‌‌یو‌مقررات‌بازار‌اوراق‌بهادار‌جمهور‌ن‌يقوان‌•
‌آن‌یی‌اجرا‌نامهن‌یي‌و‌آ‌یشوئقانون‌مبارزه‌با‌پول‌•
 آن‌‌ییاجرا‌نامهن‌یي‌و‌آ‌دیجد‌یمال‌یقانون‌توسعه‌ابزارها‌و‌نهادها‌•

 

 رقابت  وضعيت   -1-7

و‌از‌منظر‌‌‌‌‌‌31/03‌/1404تاریخ‌‌در‌‌سرمایه‌و‌ارزش‌بازار‌‌گذاری‌هامون‌صبا‌بر‌اساس‌‌شركت‌سرمایه‌‌رقابت‌‌بررسی‌وضعيت‌

‌باشد.می‌‌9جدول‌و‌8جدول‌نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌به‌شرح‌
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 )ارقام‌به‌ميليارد‌ریال(‌ارزش‌بازار‌و‌سرمایهبررسی‌وضعيت‌رقابت‌بر‌اساس‌-8جدول‌

‌سرمایه‌سال‌مالی‌ نام‌شركت‌‌
جایگاه‌از‌نظر‌‌

‌سرمایه
‌ارزش‌بازار‌

جایگاه‌از‌نظر‌‌

‌ارزش‌بازار‌

 1 52,400 1 20,000 ماهآذر گوهران

یوبوعل  2 18,744 2 12,000 ماهبهمن 

 4 14,770 3 ‌10,000اسفندماه وهامون

ا‌یوپو  3 17,290 4 7,000 ماهبهمن 

 5 10,318 5 5,800 آذرماه اعتلا

تیریمد  6 10,023 6 ‌3,000آذرماه 

 بررسی‌وضعيت‌رقابت‌از‌منظر‌‌نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌-9جدول‌

‌نقاط‌ضعف‌شركت‌‌نقاط‌قوت‌شركت‌‌سهم‌از‌صنعت نام‌شركت‌
استراتژی‌شركت‌در‌‌

‌خصوص‌رقيب

گذاری‌هامون‌صباسرمایه  0.05%‌

گذاری‌در‌صنایعی‌‌سرمایه

بانك‌‌پتروشيمی،‌فولاد‌و‌مانند‌

انداز‌رشد‌سودآوری‌‌كه‌چشم

ها‌وجود‌دارد.‌برای‌آن‌  

 -‌ تقسيم‌سود‌حداكثری‌و‌پرداخت‌آن‌

گذاری‌بوعلیسرمایه  0.06% 

گذاری‌در‌صنایعی‌كه‌‌سرمایه

های‌جاری‌با‌توجه‌به‌قيمت‌

ها،‌سهام‌و‌سودآوری‌آتی‌آن‌

برای‌‌ریسك‌افت‌قيمت‌جدی‌

ها‌وجود‌ندارد.‌آن  

گذاری‌در‌صنعت‌نيروگاهی‌و‌عدم‌‌سرمایه

دریافت‌سودنقدی‌مناسب‌از‌محل‌این‌‌

گذاریسرمایه  

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شركت‌

گذاری‌و‌خدمات‌مدیریت‌سرمایه

 صندوق‌بازنشستگی‌كشوری‌
0.03% 

هایی‌گذاری‌در‌شركتسرمایه

كه‌درصد‌سود‌تقسيمی‌‌

 مناسب‌دارند.

با‌توجه‌به‌چشم‌انداز‌اقتصاد‌جهانی‌و‌كاهش‌

قيمت‌جهانی‌محصولات‌پتروشيمی‌و‌نيز‌ریسك‌

گذاری‌در‌خصوص‌افزایش‌نرخ‌انرژی،‌سرمایه

 زیادی‌در‌این‌بخش‌صورت‌گرفته‌است.

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شركت‌

گذاری‌توسعه‌گوهران‌اميد‌سرمایه  0.16%‌

شامل‌‌‌یبخش‌زیادی‌از‌پرتفو

سهامی‌است‌كه‌سود‌نقدی‌‌

 مناسبی‌دارند.

گذاری‌در‌‌به‌سرمایه‌یبخش‌زیادی‌از‌پرتفو

كه‌صنعت‌پتروشيمی‌اختصاص‌داده‌شده‌است‌

ها‌و‌تصميمات‌نهادهای‌تواند‌از‌دستورالعمل‌می

.دولتی‌متضرر‌شود  

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شركت‌

گذاری‌پویا‌سرمایه  0.05% 

تنوع‌در‌پرتفوی‌و‌‌

گذاری‌در‌سهامی‌كه‌‌سرمایه

 سود‌نقدی‌مناسبی‌دارد.‌

های‌بخش‌زیادی‌از‌پرتفوی‌سهام‌شركت‌

گذاری‌دستوری‌در‌‌دارویی‌است؛‌لذا‌قيمت‌

ای‌صنعت‌دارو،‌پرتفوی‌را‌به‌طرز‌قابل‌ملاحظه

دهد.‌تحت‌تاثير‌قرار‌می‌  

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شركت‌

 %0.03 سرمایه‌گذاری‌اعتلاء‌البرز‌
هایی‌گذاری‌در‌شركتسرمایه

 كه‌تقسيم‌سود‌مناسبی‌دارند.

گذاری‌بخش‌با‌توجه‌به‌ماهيت‌شركت‌و‌سرمایه

گذاری‌‌عمده‌پرتفوی‌در‌صنعت‌دارو،‌قيمت‌

دستوری‌در‌این‌صنعت‌پرتفوی‌را‌تحت‌تاثير‌‌

دهد.‌قرار‌می  

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شركت‌
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ارزش‌‌‌‌و‌‌3رتبه‌‌‌‌های‌رقيب‌از‌منظر‌سرمایهگذاری‌هامون‌صبا‌در‌ميان‌شركتشركت‌سرمایه‌‌8جدول‌‌باتوجه‌به‌اطلاعات‌‌

گذاری‌‌و‌یکی‌از‌نقاط‌قوت‌شركت،‌سرمایه‌‌بوده‌%0.05گذاری‌‌همچنين‌سهم‌شركت‌از‌كل‌صنعت‌سرمایهو‌‌‌‌4بازار‌در‌رتبه‌‌

 ها‌وجود‌دارد.‌انداز‌رشد‌سودآوری‌برای‌آنباشد‌كه‌چشمدر‌صنایعی‌می

‌

 شرکت  ی اطلاعات بازارگردان  -1-8

صبا‌گستر‌نفت‌‌‌‌یذكر‌است‌صندوق‌بازارگردان‌‌ان‌ی.‌شاباشدیم‌‌10جدول‌‌مشخصات‌و‌عملکرد‌بازارگردان‌به‌شرح‌‌‌‌خلاصه

داشته‌و‌با‌استفاده‌از‌سهام‌تحت‌تملك‌خود‌‌‌‌اريشركت‌را‌در‌اخت‌‌‌از‌سهام‌‌%4.99بالغ‌بر‌‌‌‌‌‌31/03/1404خیدر‌تار‌‌ن‌يو‌گاز‌تام

همچنين‌منابع‌بازارگردانی‌نماد‌وهامون‌توسط‌گروه‌مالی‌صبا‌تامين‌)سهامدار‌‌‌‌نماد‌وهامون‌نموده‌است.‌‌ی‌اقدام‌به‌بازارگردان

‌عمده(‌در‌اختيار‌صندوق‌بازارگردانی‌قرار‌گرفته‌است.‌‌

 اطلاعات‌بازارگردانی‌شركت‌هامون‌صبا‌‌-10جدول‌

‌پارامتر‌‌عنوان‌ ردیف

 صبا‌گستر‌نفت‌و‌گاز‌تامين‌  نام‌بازارگردان‌ 1

‌10/07/1403آغاز‌دوره‌بازارگردانی‌ 2  

10/07/1404 پایان‌دوره‌بازارگردانی 3  

 -‌اختصاص‌یافته‌به‌بازارگردان‌از‌سوی‌ناشر‌)ميليون‌ریال(‌منابع‌ 4

 ‌988,192منابع‌اختصاص‌یافته‌به‌بازارگردان‌از‌سوی‌سهامدار‌عمده‌)ميليون‌ریال(‌ 5

‌‌11,726مبلغ‌خرید‌طی‌دوره‌)ميليون‌ریال(‌ 6

‌‌6,613مبلغ‌فروش‌طی‌دوره‌)ميليون‌ریال(‌ 7

‌-‌ریال(سود)زیان(‌بازارگردانی‌)ميليون‌ 8

 ‌7,751,343تعداد‌سهام‌خریداری‌شده‌طی‌دوره 9

‌‌3,261,066تعداد‌سهام‌فروخته‌شده‌طی‌دوره 10

 ‌499,405,096مانده‌سهام‌نزد‌بازارگردان 11

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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راهبردهای    بخش 2 و  مدیریت  اهداف  دوم: 

 مدیریتی برای دستيابی به آن اهداف 
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 مدت و بلندمدت های كوتاهكلان و برنامه  اهداف  -2-1

گذاری‌خود‌‌سازی‌تركيب‌سبد‌سرمایهو‌بهينه‌‌به‌حداكثرسازی‌سود‌‌برای‌دستيابیهمواره‌‌‌‌هامون‌صباگذاری‌‌شركت‌سرمایه

برترین‌‌به‌‌‌نسبت تلاش‌‌گزینه‌‌انتخاب‌ است.ها‌ كلی‌‌نموده‌ از‌‌‌‌هدف‌ اعم‌ عملياتی‌ سود‌ تحصيل‌ شركت‌ نقدی‌‌این‌ سود‌

ها‌در‌بازار‌سرمایه‌ایران‌با‌استفاده‌از‌منابع‌تامين‌شده‌توسط‌سهامداران‌‌گذاریحاصل‌از‌فروش‌سرمایهها‌و‌سود‌‌گذاریسرمایه

صنایع‌ممتاز‌‌‌‌بالا‌و‌همچنين‌انتخابنقدشوندگی‌‌نسبتا‌منعطف‌و‌دارای‌‌های‌‌گذاریبرخورداری‌شركت‌از‌سبد‌سرمایهاست.‌‌

منجر‌به‌افزایش‌‌‌‌،گذاریتوسط‌مدیران‌شركت‌بر‌پایه‌گزارشات‌تهيه‌شده‌توسط‌تيم‌كارشناسی‌و‌همچنين‌گزارشات‌ارزش

‌توان‌رقابتی‌شركت‌در‌صنعت‌گردیده‌است.

در‌راستای‌كسب‌سودآوری‌و‌موضوع‌فعاليت‌خود،‌اهداف‌ذیل‌را‌به‌صورت‌اهداف‌‌‌‌هامون‌صباگذاری‌‌شركت‌سرمایه

‌مستمر‌سرلوحه‌كارهای‌خود‌قرار‌داده‌است:‌

 

 
 

 گزارش شده   جیها بر نتا آن راتییتغ راتی ها و تاثبرآوردها و قضاوت ،یمهم حسابدار یها هیرو  -2-2

‌‌ی‌كار‌گرفته‌شده‌و‌در‌دوره‌‌مالبه‌‌رانیا‌‌یحسابدار‌‌یاستانداردها‌‌ن‌یشركت‌بر‌اساس‌آخر‌‌یحسابدار‌‌یو‌برآوردها‌‌هاهیرو

ارائه‌‌‌‌دیشركت‌كه‌منجر‌به‌تجد‌‌یحسابدار‌‌یاساس‌‌‌ی‌هااستي‌ها‌و‌س‌برآوردها،‌روش‌‌ها،‌هیدر‌رو‌‌ی‌ت‌يبااهم‌‌ر‌يي‌مورد‌گزارش‌تغ‌

‌است.‌‌ادهشركت‌شود‌رخ‌ند‌یمال‌‌یهاو‌اصلاح‌صورت

 گرفته در رابطه با آن  و اقدامات صورت یشركت  یشركت در ارتباط با راهبر  یها استي س   -2-3

‌های‌ذیل‌را‌در‌پيش‌گرفته‌است:شده‌سياستگذاری‌هامون‌صبا‌در‌جهت‌نيل‌به‌اهداف‌تعيين‌شركت‌سرمایه

‌مختلف‌‌عیمختلف‌و‌صنا‌یها‌سهام‌شركت‌یو‌بررس‌ل‌ي‌تحل‌•
‌‌‌هیبا‌بازار‌سرما‌یمواز‌یبازارها‌دقيق‌و‌جامع‌یبررس‌•
‌منبع‌پایه‌ی‌كالاها‌یجهان‌‌‌یهامتي‌و‌رصد‌مداوم‌ق‌یبررس‌•

بهینه سازی پرتفوی 
سرمایه گذاری

ر بیشترین بازدهی در کنا
پذیرش ریسک متعارف

توسعه سرمایه انسانی

افزایش بازدهی و بهره 
وری
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‌یاجتماع‌‌ن‌يتام‌‌یگذارهیتابعه‌شركت‌سرما‌‌یهابا‌شركت‌ییافزاهم‌•
‌ه‌یبازار‌سرما‌یابیبه‌منظور‌ارز‌یتخصص‌ی‌هاتهي‌و‌كم‌مدیرههيئتجلسات‌‌یبرگزار‌•
‌گذاریهای‌سرمایهدر‌حوزه‌ارزیابی‌گزینه‌متخصص‌یروهاي‌استفاده‌از‌ن‌‌•

 شركت ی ها یگذارهیشركت درخصوص سرما رانیراهبرد مد -2-3-1 

با‌در‌‌‌‌یآت‌‌‌یها‌سال‌‌یسودآور‌‌یني‌ب‌‌‌ش‌يو‌پ‌‌یمال‌‌‌یهاصورت‌‌لي‌و‌تحل‌‌‌هیشركت‌همواره‌براساس‌تجز‌‌یهایگذارهیسرما

تمام گرفتن‌ شركت‌‌ینظر‌ عملکرد‌ بر‌ اثرگذار‌ م‌‌ی‌هاموارد‌ انجام‌ سعشودیهدف‌ شركت‌ صنا‌‌ی.‌ در‌ است‌ ‌‌یع‌ینموده‌

‌باشند.‌ینسب‌‌تیمز‌یكه‌دارا‌دینما‌یگذارهیسرما

به‌دنبال‌شناسا‌‌ن‌یا‌‌،یگذارهیسرما‌‌یهااستي‌درنظرگرفتن‌س‌‌با ‌‌ل‌ي‌است‌كه‌باتوجه‌به‌تحل‌‌‌ییهافرصت‌‌ییشركت‌همواره‌

‌‌ز‌ي‌ن‌یانتخاب‌‌عیصنا‌ن‌يمناسب‌جهت‌كسب‌سود‌برخودار‌باشند.‌ضمن‌آنکه‌در‌ب‌لي‌و‌پتانس‌یاز‌ارزندگ‌کاليتکن‌‌لي‌و‌تحل‌‌یادي‌بن‌

‌‌P/Eبا‌نسبت‌‌‌‌یی‌هادر‌شركت‌‌یگذارهیبر‌سرما‌‌ی‌سع‌‌ن‌یبنابرا‌‌باشد،یم‌‌‌شتري‌ب‌‌ی‌كمتر‌و‌بازده‌‌سكیبا‌ر‌‌یی‌هابه‌دنبال‌شركت

به‌و‌‌گرید‌‌تياست.‌نکته‌حائز‌اهم‌‌ترسكیرمعقول‌و‌كم شده‌است.‌هرچه‌سهم‌‌‌‌یداریسهام‌خر‌‌ینقدشوندگ‌‌یژگیمربوط‌

‌تركینزد‌‌یگذارهیسرما‌‌مشركت‌هامون‌صبا‌جهت‌انجا‌‌یهااستي‌برخوردار‌باشد‌به‌س‌‌یشتري‌ب‌‌‌ینقدشوندگ‌‌تي‌مورد‌نظر‌از‌قابل

‌است.

‌‌زش‌یاحتمال‌ر‌‌ن‌یدهند،‌بنابرا‌‌ش‌ی‌شوند‌ممکن‌است‌نرخ‌بهره‌را‌افزا‌‌دیشد‌‌یهادچار‌تورم‌‌اي‌بزرگ‌دن‌‌‌یاقتصادها‌‌چنانچه

نرخ‌‌‌‌ش‌ی‌نسبت‌به‌افزا‌‌هایت‌یاحتمال‌كاهش‌نرخ‌كامود‌‌رسدیارائه‌شده‌بنظر‌م‌‌حاتي‌وجود‌دارد.‌با‌توض‌‌‌زي‌ن‌‌‌هایت‌ینرخ‌كامود

ضع ا‌‌ترفي‌آنها‌ با‌ برا‌‌ن‌ی‌باشد.‌ سع‌‌سكیر‌‌ش‌كاه‌‌‌یوجود‌ شركت،‌ تنوع‌‌یسبد‌ طر‌‌یسازبر‌ سهام‌‌‌یگذارهیسرما‌‌قیاز‌ در‌

‌مختلف‌شده‌است.‌عیها‌و‌صناشركت

 اصول حاكميت شركتی  -2-3-2 

گذاران،‌پيشگيری‌از‌وقوع‌تخلفات‌و‌نيز‌ساماندهی‌‌سرمایهگذاری‌هامون‌صبا‌در‌راستای‌حمایت‌از‌حقوق‌شركت‌سرمایه

دوره‌‌‌‌ایران‌اقدامات‌ذیل‌را‌طی‌و‌توسعه‌بازار‌شفاف‌و‌منصفانه‌اوراق‌بهادار‌طبق‌قانون‌بازار‌اوراق‌بهادار‌جمهوری‌اسلامی

‌مورد‌گزارش‌به‌عمل‌آورده‌است:‌‌مالی

گذاران‌در‌ارزیابی‌و‌بهبود‌چارچوب‌قانونی،‌مقرراتی‌و‌نهادی‌برای‌حاكميت‌شركتی‌با‌هدف‌كمك‌به‌خط‌مشی -1

 حمایت‌از‌اثربخشی،‌كارایی،‌رشد‌پایدار‌و‌ثبات‌مالی‌شركت.

اهتمام‌و‌حصول‌اطمينان‌از‌افشا‌صحيح‌و‌به‌موقع‌تمام‌موضوعات‌با‌اهميت‌مرتبط‌با‌شركت،‌شامل‌وضعيت‌مالی،‌‌ -2

 .های‌نقدی،‌مالکيت‌و‌حاكميت‌شركتیعمکلرد‌سود‌و‌زیان،‌جریان



‌تفسيری‌مدیریتش‌گزار

‌
 

20 

یه
رما

 س
ت

شرک
م(

 عا
می

سها
ا )

صب
ن 

مو
ها

ی 
ذار

گ
 

های‌مناسب،‌در‌چارچوب‌قوانين‌و‌مقررات،‌كليه‌حقوق‌سهامداران‌نسبت‌به‌موارد‌زیر‌را‌‌با‌اتخاذ‌رویه‌‌‌مدیرههيئت -3

 بطور‌یکسان‌برقرار‌نموده‌است:

‌صاحبان‌سهام‌حضور‌و‌اعمال‌حق‌رای‌در‌مجامع‌عمومی‌ •
‌دسترسی‌به‌اطلاعات‌به‌موقع‌و‌قابل‌اتکای‌شركت‌‌ •
‌تملك‌و‌ثبت‌مالکيت‌سهام‌‌ •
‌سهيم‌بودن‌در‌منافع‌شركت‌‌ •
 پرداخت‌به‌موقع‌سود‌سهام‌ •

نظارت‌‌ -4 تحت‌ و‌ مستقل‌ طور‌ به‌ داخلی‌ واحد‌حسابرسی‌ و‌‌‌‌مدیرههيئتتشکيل‌ سازمان‌ مقررات‌ و‌ با‌ضوابط‌ مطابق‌

 .‌مدیرههيئتهای‌داخلی‌و‌ارائه‌به‌برگزاری‌جلسات‌منظم‌و‌ارائه‌گزارشات‌در‌رابطه‌با‌ارزیابی‌كنترل

 رعایت‌كليه‌قوانين‌و‌مقررات‌در‌خصوص‌دارندگان‌اطلاعات‌نهانی. -5

گذاری‌های‌تخصصی‌از‌جمله‌كميته‌حسابرسی‌داخلی‌و‌سرمایهو‌جلسات‌كميته‌‌‌مدیرههيئتبرگزاری‌منظم‌جلسات‌‌ -6

 .ها‌و‌پيگيری‌مصوبات‌آن

گزارش -7 كليه‌ صورت‌افشا‌ جمله‌ از‌ اطلاعات‌ و‌ فعاليت‌‌ها‌ گزارش‌ مدیریت،‌ تفسيری‌ گزارش‌ سالانه،‌ مالی‌ های‌

بندی‌پرداخت‌سود‌و‌گزارش‌حسابرس‌مستقل‌و‌بازرس‌قانونی‌شركت‌‌های‌داخلی،‌زمانمدیره،‌گزارش‌كنترلهيات

های‌‌افشای‌اطلاعات‌شركتدر‌مواعد‌مقرر‌طبق‌قوانين‌و‌مقررات‌مربوطه‌قبل‌از‌برگزاری‌مجمع‌در‌سامانه‌رسمی

 ثبت‌شده‌نزد‌سازمان)كدال(.

 ای‌كه‌سود‌سهامداران‌عمده‌و‌كنترلی‌پيش‌از‌سایر‌سهامداران‌پرداخت‌نشود.‌گونهبندی‌پرداخت‌سود‌بهرعایت‌زمان -8

 گزارشگری پایداری  -2-3-3 

وكاری‌برای‌سنجش‌و‌ارزیابی‌توان‌ایجاد‌ارزش‌در‌‌‌هامون‌صبا‌به‌منظور‌توسعه‌پایدار‌و‌ایجاد‌ساز‌‌گذاریسرمایهشركت‌

مدت‌و‌بلندمدت،‌اطلاعات‌لازم‌در‌ابعاد‌زیست‌محيطی،‌مسئوليت‌اجتماعی‌و‌عمکلرد‌اقتصادی‌را‌به‌شرح‌زیر‌ارائه‌‌كوتاه

‌نماید:‌می

 بعد محيط زیست  -1- 3-3- 2

هـا‌را‌بـر‌آن‌داشـته‌كه‌هر‌كدام‌به‌سهم‌خویش‌‌ها‌و‌شركتحفاظت‌از‌محيط‌زیست‌از‌مواردی‌است‌كـه‌بسياری‌از‌سازمان

نظام نمایند‌و‌ بيشتری‌ با‌كـاربرد‌آنبه‌ملاحظـات‌زیـست‌محيطی‌توجه‌ ابداع‌كنند‌كه‌ بتواننـد‌وضـعيت‌محـيط‌‌هایی‌را‌ هـا‌

‌زیست‌را‌بهبود‌بخشند.‌جهت‌رسيدن‌به‌محيط‌زیست‌سالم‌این‌شركت‌اقدامات‌زیر‌را‌در‌دستور‌كار‌خود‌قرار‌داده‌است:‌

‌جلوگيری‌از‌هدر‌رفتن‌انرژی‌و‌مواد‌مصرفی‌‌•
‌تاكيد‌بر‌ایمنی‌و‌بهداشت‌محيط‌كار‌‌•
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‌استفاده‌بيشتر‌از‌مواد‌مصرفی‌قابل‌بازیافت‌‌•
‌وری‌و‌كاهش‌مصرف‌كاغذ‌و‌ایجاد‌بایگانی‌دیجيتالتوسعه‌اتوماسيون‌اداری‌جهت‌افزایش‌بهره‌•

 مسئوليت اجتماعی بعد  -2- 3-3- 2

شركت‌با‌پرداخت‌‌‌‌سزایی‌برخوردار‌است.كاركنان،‌جامعه‌و‌ذینفعان‌شركت‌از‌اهميت‌به‌‌قبالها‌در‌‌مسئوليت‌اجتماعی‌شركت

الزحمه‌كاركنان‌و‌نيز‌حق‌بيمه‌‌هنگام‌پرداخت‌حقموقع‌ماليات‌بهموقع‌ماليات‌از‌طریق‌خرید‌و‌فروش‌سهام‌و‌نيز‌پرداخت‌بهبه

گذاری‌هامون‌صبا‌با‌توجه‌به‌‌شركت‌سرمایه‌‌های‌اجتماعی‌مشاركت‌داشته‌است.و‌عوارض‌قانونی‌به‌مراجع‌دولتی‌در‌فعاليت

‌اهميت‌این‌بعد،‌اقدامات‌زیر‌را‌انجام‌داده‌است:‌

‌های‌بيمه‌به‌منظور‌پوشش‌بيمه‌تکميلی‌و‌بيمه‌عمرانعقاد‌قراداد‌كاركنان‌شركت‌با‌شركت •

‌پرداخت‌به‌موقع‌مطالبات‌سهامداران‌از‌طریق‌سامانه‌سجام‌ •

‌وری‌منظور‌ارتقای‌دانش‌و‌افزایش‌كيفيت‌و‌بهرهریزی‌آموزشی‌پرسنل‌بهبرنامه •

 های‌شركت‌موقع‌اطلاعيهرسانی‌بهرعایت‌تساوی‌در‌حقوق‌سهامداران‌و‌ذینفعان‌از‌طریق‌كيفيت‌افشا‌و‌اطلاع •

 بعد اقتصادی  -3- 3-3- 2

های‌شركت‌در‌‌گذاریگذاری‌در‌سهام‌صنایعی‌است‌كه‌دارای‌مزیت‌رقابتی‌هستند.‌سرمایهسعی‌شركت‌همواره‌سرمایه

راستای‌افزایش‌بازدهی‌و‌كاهش‌ریسك،‌مشاركت‌در‌صنایع‌پربازده‌و‌نهایتا‌با‌هدف‌افزایش‌منافع‌سهامداران‌صورت‌گرفته‌‌

‌است.

گذاری‌هامون‌‌گذاری‌در‌بازار‌سرمایه‌است.‌در‌همين‌راستا‌شركت‌سرمایهترین‌اركان‌سرمایهنقدشوندگی‌یکی‌از‌مهم

گذاری‌نماید‌كه‌قابليت‌نقدشوندگی‌بالایی‌داشته‌باشد‌و‌بر‌همين‌اساس‌در‌برخی‌‌سرمایهی‌‌صبا‌همواره‌سعی‌داشته‌در‌سهام

‌گذاری‌نخواهد‌شد.‌‌نمادهایی‌كه‌تا‌حدودی‌ارزنده‌بوده‌اما‌قابليت‌نقدشوندگی‌قابل‌قبولی‌نداشته،‌سرمایه

هدف‌دیگر‌شركت‌در‌انتخاب‌پرتفوی‌سهام،‌انتخاب‌متوازن‌سهم‌یك‌صنعت‌است؛‌بدین‌شکل‌كه‌وزن‌یك‌صنعت‌در‌‌

سازی‌صنایع‌علاوه‌بر‌متنوع‌‌متنوعگذاری‌شركت،‌اختلاف‌قابل‌توجهی‌با‌سایر‌صنایع‌نخواهد‌داشت‌و‌سياست‌‌پرتفوی‌سرمایه

سازی‌سهم‌در‌دستور‌كار‌قرار‌دارد.



 

‌

سوم:   3 منابع،   مهمترین بخش 

 ها و روابطریسك

  



‌تفسيری‌مدیریتگزارش‌

‌
 

23 

 

یه
رما

 س
ت

شرک
م(

 عا
می

سها
ا )

صب
ن 

مو
ها

ی 
ذار

گ
 

 منابع  -3-1

  سرمایه انسانی و فکری  -3-1-1 

‌‌یگذارهیشركت‌سرما‌‌نی‌ادي‌بن‌‌‌یثبات‌كاركنان‌متخصص،‌از‌ارزش‌ها‌‌ش‌یافزا‌‌قیشركت‌از‌طر‌‌یانسان‌‌یهاهیارتقاء‌سرما

‌‌ت‌ياز‌اهداف‌با‌اهم‌‌یکیكاركنان‌به‌عنوان‌‌‌‌یتخصص‌‌‌یها‌‌یدانش‌و‌ارتقاء‌توانمند‌‌‌ش‌یكمك‌به‌افزا‌‌ن‌ي‌هامون‌صبا‌است.‌همچن

‌.‌‌ستشركت‌ا‌دي‌همواره‌مورد‌تاك‌‌‌یدر‌حوزه‌منابع‌انسان

‌بوده‌است:‌لیبشرح‌ذ‌31/03/1404به‌‌یمنته‌دوره‌سه‌ماهه‌‌انیكاركنان‌شركت‌در‌پا‌تعداد

      31/03/1404‌30/12/1403‌

     
 نفر  نفر 

 1       1  ‌‌‌‌‌‌كاركنان‌رسمی‌
 كاركنان‌قراردادی

  16 14 
 

    17 15 

 شركت پرتفوی  -3-1-2 

شده‌‌است‌كه‌نسبت‌به‌بهای‌تمامميليارد‌ریال‌‌‌‌‌‌16,916برابر‌‌31/03/1404های‌بورسی‌در‌تاریخ‌‌گذاریارزش‌روز‌سرمایه

‌درصد‌ارزش‌افزوده‌دارد.‌‌8ميليارد‌ریال‌معادل‌1,293ميليارد‌ریال،‌مبلغ‌‌‌15,623به‌مبلغ

 هامنابع حاصل از فروش دارایی  -3-1-3 

گذاری‌‌هایی‌كه‌در‌سود‌مطلوبی‌قرار‌گرفته‌است‌منابعی‌برای‌سرمایهگذاریگذاری‌هامون‌صبا‌با‌فروش‌سرمایهشركت‌سرمایه

هایی‌كه‌از‌منظر‌سودآوری‌در‌وضعيت‌‌ها‌در‌صنایع‌و‌شركتگذاریكند.‌این‌منابع‌حاصل‌از‌فروش‌سرمایهجدید‌ایجاد‌می

‌شود.‌گذاری‌مجدد‌میبهتری‌قرار‌دارند‌سرمایه

 پذیرهای سرمایهسود تقسيمی شركت منابع حاصل از دریافت  -3-1-4 

فروش‌سرمایه از‌ بر‌شناسایی‌سود‌حاصل‌ نقدی‌‌گذاریاین‌شركت‌علاوه‌ دریافت‌سود‌ از‌محل‌ منابعی‌ های‌‌شركتها،‌

هایی‌است‌كه‌از‌درصد‌‌گذاری‌در‌شركتسرمایه‌‌گذاری‌هامون‌صبا،شركت‌سرمایهآورد.‌تلاش‌‌به‌دست‌می‌‌نيز‌‌پذیرسرمایه

‌گذاری‌جدید‌ایجاد‌كرد.‌تقسيم‌سود‌بالایی‌برخوردار‌هستند‌تا‌بتوان‌منابع‌پایداری‌برای‌سرمایه
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 مصارف   -3-2

 مصارف مالی و غيرمالی  -3-2-1 

سرمایه مالی‌شركت‌ سرمایهمصارف‌ انجام‌ برای‌ نقد‌لازم‌ وجه‌ شامل‌ صبا‌ هامون‌ به‌‌گذاری‌ پرداخت‌سود‌ نيز‌ و‌ گذاری‌

‌‌‌4,500,000معادل‌‌1403ی‌منتهی‌به‌اسفندماه‌‌سود‌سهام‌سال‌مال‌‌صيتخص‌‌زاني‌مسهامداران‌پس‌از‌برگزاری‌مجمع‌سالانه‌است.‌‌

.‌شایان‌ذكر‌است‌تسویه‌‌در‌زمان‌بندی‌منتشره‌در‌سامانه‌كدال‌به‌سهاداران‌محترم‌پرداخت‌خواهد‌شد‌‌بوده‌كه‌‌الیر‌‌وني‌لي‌م

همچنين‌شركت‌در‌دوره‌مالی‌مورد‌گزارش‌مصارف‌غيرمالی‌نداشته‌‌‌‌.باشدمدت‌شركت‌میهای‌كوتاهبدهی‌مذكور‌در‌برنامه

‌است.

 های شركت مصارف جهت پرداخت هزینه -3-2-2 

های‌‌های‌ماليات‌بر‌درآمد،‌هزینه‌حقوق‌و‌دستمزد‌كاركنان‌و‌نيز‌هزینهها‌شامل‌هزینههزینه‌‌مصارف‌شركت‌جهت‌پرداخت

‌عمومی‌و‌اداری‌است.‌‌

 هامصارف جهت پرداخت بدهی  -3-2-3 

 نداشته‌است.‌رداخت‌بدهیپ‌جهت‌‌مورد‌گزارش‌مصارف‌یشركت‌در‌دوره‌مال  -3-3

 شركت  هایریسك  -3-4

‌.دهند،‌به‌شرح‌زیر‌استعملکرد‌شركت‌را‌تحت‌تاثير‌قرار‌میكه‌یی‌هاریسكترین‌مهم

 ریسك بازار  -3-4-1 

بازار‌عبارت‌است‌از‌احتمال‌زیان‌سرمایه به‌علت‌تغييرات‌غيرقابل‌پيش‌گذاریریسك‌ بينی‌عواملی‌كه‌عملکرد‌كلی‌‌ها‌

‌:به‌شرح‌زیر‌استریسك‌‌‌مهم‌این‌انواع‌از‌دهد.‌بازارهای‌مالی‌را‌تحت‌تاثير‌قرار‌می

های‌بانك‌مركزی‌مبنی‌بر‌تغيير‌در‌‌ناشی‌از‌نوسانات‌نرخ‌بهره‌به‌دليل‌عوامل‌اساسی‌مانند‌اعلاميه  ریسک نرخ بهره:  -1

 افزایش‌ نوسانات‌نرخ‌بهره‌باعث‌تواند‌بر‌بازار‌سرمایه‌اثرگذار‌باشد.‌‌های‌مختلف‌میز‌راهنرخ‌بهره‌اهای‌پولی‌است.‌‌سياست

 صورت‌ركود در است خواهد‌گردید.‌بدیهی سرمایه بازار نسبی‌ ركود و رونق آن تبع به و پولی بازار جذابيت كاهش‌ یا و

 مالی‌ هزینه‌ بهره، افزایش‌نرخ دیگر‌ طرف از‌ .گردید خواهد متأثر ركود این از نيز گذاریسرمایه شركت سرمایه،‌ بازار

‌.یابدمی كاهش‌ مذكور‌ یها‌شركت آوری‌ سود آن نتيجه‌ در و‌ افزایش‌ را‌ پذیر ی‌سرمایهها‌شركت

قیمت کالاها:   -2 تغییر  و...‌  ریسک  نفت‌ فلزات،‌غلات،‌ مانند‌ قيمت‌كالاهای‌جهانی،‌ نوسان‌ از‌ ناشی‌ ریسك‌ این‌
گذاری‌‌ی‌سرمایههاشركتها‌هستند،‌‌قيمت‌‌وابسته‌به‌این‌‌‌،ی‌بازار‌سرمایههاشركتری‌از‌‌بسيا‌‌عملکرد‌‌با‌توجه‌به‌اینکه‌‌باشد.می

 ‌.هستندها‌‌این‌قيمتنيز‌تحت‌تاثير‌
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ناشی‌از‌تغيير‌ارزش‌یك‌ارز‌نسبت‌به‌ارز‌دیگر‌است.‌این‌ریسك‌به‌طور‌مستقيم‌متوجه‌‌  ریسک نوسان نرخ ارز:  -3
بنگاهسرمایه و‌ میگذاران‌ انجام‌ خارجی‌ معاملات‌ كه‌ است‌ سرمایههایی‌ لکن‌ داخلدهند،‌ بازارهای‌ به‌صورت‌‌‌‌یگذاران‌ نيز‌

 قرار‌ نرخ‌ارز‌ نوسانات ریسك معرض در‌ پذیرسرمایه ی‌هاشركت عملکرد واقع‌ در‌مستقيم‌در‌معرض‌این‌ریسك‌هستند.‌غير

 پذیر سرمایه یهاشركت همچنين‌ نمایند،‌و ایجاد یا و داشته ارزی تعهداتی پذیر سرمایه یها‌شركت كه‌ صورتی در و دارد

به‌ كه‌ سودآوری‌می ارز‌ نرخ نوسانات‌ نمایند،‌ م اوليه‌ مواد نمودن‌ وارد‌ یا‌ و‌ خدمات‌ یا‌ محصولات‌ صدور‌ اقدام‌  تواند‌

 . دهد قرار تأثير تحت را گذار سرمایه‌ یها‌شركت تبع‌آن به و مذكور‌ یها‌شركت

قوانین داخلیریسک  -4 در‌‌  :تغییر  پذیرفتههاشركتبر‌‌‌‌موثر‌‌‌قوانين‌تغيير‌ بودجه‌‌‌‌بازار‌سرمایه،شده‌در‌‌ی‌ قالب‌ در‌
ی‌‌هاشركتبازده‌مورد‌انتظار‌‌و‌به‌دنبال‌آن‌‌‌‌ها‌شركتتواند‌بر‌سودآوری‌‌ها‌مینامهساليانه‌دولت‌و‌سایر‌قوانين،‌مقررات‌و‌آیين‌

 موثر‌باشد.‌‌سرمایه‌پذیر

كه‌درصد‌شناوری‌و‌حجم‌معاملات‌‌‌‌یی‌هاشركتبرخی‌از‌‌‌‌سهامكاهش‌توانایی‌در‌فروش‌‌  :یریسک نقدشوندگ  -5
 گذاریسرمایه ی‌هاشركت كه‌ آنجایی‌ از‌‌هایی‌است‌كه‌بر‌فعاليت‌شركت‌موثر‌است.روزانه‌اندكی‌دارند‌از‌جمله‌ریسك

 )نقدینگی خروج و‌ ورود( نقدینگی منابع كنترل و داخلی‌ منابع بر بایستمی لذا ندارند، را‌ بانکی تسهيلات از‌ استفاده‌ امکان

 خاص‌خود‌ های‌دشواری و ها‌محدودیت با‌ سرمایه افزایش‌ اینکه‌ به‌ توجه‌ با دیگر طرف از .‌باشند داشته‌ حداكثری تمركز

 خواهد مواجه هاییمحدودیت با نيز هاگذاریسرمایه فروش محل از نقدینگی منابع بازار، ركود شرایط در و باشدمی همراه

 آن‌ دنبال به همواره گذاریسرمایه شركت‌ كه‌ رودمی شمار به‌ راهکارهایی‌ مهمترین از حداقلی، نقدی سود‌ لذا‌تقسيم،‌‌بود

 .باشدمی

های‌بانکی‌به‌بازارهای‌‌،‌علاوه‌بر‌جابجایی‌نقدینگی‌از‌سپردهیا‌افزایش‌نرخ‌بهره‌بانکی  كاهش‌  :ریسک نرخ سود-6
ها،‌نسبت‌قيمت‌به‌سود‌ميانگين‌بازار‌را‌نيز‌افزایش‌یا‌‌موازی‌و‌یا‌بالعکس‌و‌اثرات‌مستقيم‌و‌غيرمستقيم‌آن‌بر‌سودآوری‌بانك

‌كاهش‌خواهد‌داد.‌‌

سرمایه صباگذاری‌‌شركت‌ سرمایه‌‌هامون‌ شركت‌ یك‌ عنوان‌ انواع‌‌به‌ با‌ فوقریسكگذاری،‌ است.‌‌‌‌الذكرهای‌ مواجه‌
‌های‌فوق‌را‌متحمل‌شود.‌مدیریت‌شركت‌همواره‌در‌تلاش‌است‌كه‌سطح‌مناسبی‌از‌ریسك

‌باشد:‌اقدامات‌ذیل‌توسط‌مدیریت‌مدنظر‌می‌،های‌فوق‌و‌كاهش‌اثرات‌آن‌بر‌عملکرد‌شركتجهت‌مقابله‌با‌ریسك

‌های‌سيستماتيك‌دارند.‌هایی‌كه‌تاثيرپذیری‌كمتری‌از‌ریسكگذاریمشاركت‌در‌سرمایه •
‌پذیر‌های‌سرمایهبررسی‌مستمر‌عملکرد‌شركت •
‌گذاری‌جدید‌و‌صنایع‌كه‌از‌مزیت‌بيشتری‌برخوردارند.‌های‌سرمایهشناسایی‌و‌مشاركت‌در‌فرصت •
)باتوجه‌به‌شرایط‌اقتصادی‌و‌بازار(‌به‌خرید‌اوراق‌با‌درآمد‌ثابت‌كه‌بازدهی‌و‌‌‌اختصاص‌بخشی‌از‌منابع‌موجود‌ •

‌حاشيه‌ایمنی‌مناسبی‌دارند.‌
‌های‌پویااستراتژیاصلاح‌ساختار‌و‌تركيب‌پرتفوی‌مبتنی‌بر‌ •
‌تعامل‌سازنده‌با‌سهامدار‌عمده‌در‌تقسيم‌سود‌و‌پرداخت‌مطالبات •



 

و  4 عمليات  نتایج  چهارم:  بخش 

 اندازها چشم 
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   بررسی عملکرد مالی   -4-1

  :می‌باشد‌11جدول‌‌شرحبه‌‌31/03/1404دوره‌سه‌ماهه‌منتهی‌به‌صورت‌سود‌و‌زیان‌شركت‌برای‌

 31/03/1404منتهی‌به‌‌دوره‌سه‌ماهه‌-‌گذاری‌هامون‌صباصورت‌سود‌وزیان‌شركت‌سرمایه‌‌-11جدول‌

 شرح

سه‌ماهه‌منتهی‌به‌

31/03/1404‌

سه‌ماهه‌منتهی‌به‌

31/03/1403‌

منتهی‌به‌سه‌ماهه‌

31/03/1402‌
‌1403سال‌

ماهه‌اول‌‌‌سه‌راتييدرصد‌تغ

‌1403ماهه‌اول‌‌سهبه‌‌1404

ماهه‌اول‌‌‌سه‌راتييدرصد‌تغ

‌1402ماهه‌اول‌‌سهبه‌‌1403

‌درصد‌‌درصد‌‌ميليون‌ریال‌‌ميليون‌ریال‌‌ميليون‌ریال‌‌ميليون‌ریال‌

 %38- %16-‌335,582‌1,069,585 207,873 ‌174,010درآمد‌سود‌سهام‌

‌‌نيدرآمد‌سود‌تضم

‌شده‌
86 40 2,550 37,063‌115% -100% 

فروش‌‌‌سود

‌هایگذارهیسرما
130,762 107,180 1,788,204 3,976,773‌22% -94% 

‌%72-‌-‌‌‌800‌0‌138‌0درآمدها‌‌ریسا

جمع‌درآمدهای‌

‌عملياتی‌
305,659 315,093 2,126,474 5,083,421‌-3% -85% 

هزینه‌های‌حقوق‌و‌‌

‌مزایا‌دستمزد‌و‌
(41,532)‌(23,082)‌(15,451)‌(150,982)‌80%‌49%‌

‌%‌860%43-‌(147,516)‌(3,195)‌(30,662)‌(17,595)‌هاسایر‌هزینه‌

جمع‌هزینه‌های‌

‌عملياتی‌
(59,127)‌(53,744)‌(18,646)‌(298,498)‌10%‌188%‌

 %88- %6-‌4,784,923 2,107,828 261,349 ‌246,532سود‌عملياتی‌

‌%100-‌%40-‌(‌70)‌(8,883)‌(15)‌(‌9)‌مالی‌هزینه‌های‌

سایر‌درآمدها‌و‌

هزینه‌های‌غير‌‌

‌عملياتی‌

‌- 620 - 596‌- - 

 %88- %6-‌4,785,449 2,098,945 261,954 ‌246,532سود‌قبل‌از‌ماليات‌

 - -‌- - - -‌‌هزینه‌ماليات‌

 %88- %6-‌4,777,203 2,098,945 261,954 ‌246,532سود‌خالص

*سود‌پایه‌هر‌‌

‌سهم)ریال(
25‌50‌420‌478‌-50%‌-88%‌

‌1403سه‌ماهه‌اول‌‌نسبت‌به‌‌‌1404سه‌ماهه‌اول‌‌باتوجه‌به‌اطلاعات‌ارائه‌شده‌در‌جدول‌بالا‌درآمدهای‌عملياتی‌شركت‌در‌

درصدی‌داشته‌است.‌به‌همين‌ترتيب‌‌‌‌‌‌85كاهش‌‌1402سه‌ماهه‌اول‌‌نسبت‌به‌‌‌‌1403سه‌ماهه‌اول‌‌درصدی‌داشته‌و‌در‌‌‌‌‌‌‌‌3كاهش‌

نسبت‌‌‌1403سه‌ماهه‌اول‌‌و‌در‌‌درصدی‌داشته‌‌‌‌‌‌6كاهش‌‌‌1403سه‌ماهه‌اول‌‌نسبت‌به‌‌‌‌1404سه‌ماهه‌اول‌‌سود‌خالص‌شركت‌در‌‌

جدول‌‌‌به‌شرح‌‌31/03/1404در‌تاریخ‌‌‌‌‌شركت‌‌یمال‌‌تي‌صورت‌وضع.داشته‌است‌‌یدرصد‌‌‌‌88كاهش‌‌‌1402سه‌ماهه‌اول‌‌به‌‌

‌می‌باشد:‌12



‌تفسيری‌مدیریتش‌گزار

‌
 

28 

یه
رما

 س
ت

شرک
م(

 عا
می

سها
ا )

صب
ن 

مو
ها

ی 
ذار

گ
 

 31/03/1404منتهی‌به‌‌دوره‌سه‌ماهه‌‌-گذاری‌هامون‌صباصورت‌وضعيت‌مالی‌شركت‌سرمایه-12جدول‌

‌3140سال‌‌31/03/1404‌31/03/1403‌31/03/1402 شرح

سه‌ماهه‌‌‌راتييدرصد‌تغ

به‌سه‌ماهه‌‌1404اول‌

‌1403اول‌

سه‌ماهه‌‌‌راتييدرصد‌تغ

به‌سه‌ماهه‌‌1403اول‌

‌1402اول‌

‌درصد‌‌درصد‌‌ميليون‌ریال‌‌ميليون‌ریال‌‌ميليون‌ریال‌‌ميليون‌ریال‌‌هادارایی‌

 %21-‌%11,172‌38 10,283 8,079 ‌11,171دارایی‌های‌ثابت‌مشهود‌

 %‌235%46-‌1,811 1,011 3,384 ‌1,812دارایی‌های‌نامشهود‌

 %‌0%109,469‌1 108,876 108,876 ‌109,469سرمایه‌گذاری‌های‌بلند‌مدت

 %‌93%24-‌5,042 3,234 6,248 ‌4,763های‌بلندمدتدریافتنی‌

 %‌3%127,494‌0 123,404 126,586 ‌127,215جمع‌دارایی‌های‌غير‌جاری‌

 %‌12%4,159‌504 1,916 2,149 ‌12,982پيش‌پرداخت‌ها

 %16-‌%16-‌420,860 557,157 465,800 ‌393,292دریافتنی‌های‌تجاری‌و‌سایر‌دریافتنی‌ها‌

 %3-‌%15,289,796‌53 10,508,295 10,162,175 ‌15,569,308سرمایه‌گذاری‌های‌كوتاه‌مدت

 %‌272%66-‌66,949 19,316 71,827 ‌24,755موجودی‌نقد‌

 %3-‌%15,781,764‌50 11,086,684 10,701,951 ‌16,000,337های‌‌جاریجمع‌دارایی‌

 %3-‌%15,909,258‌49 11,210,088 10,828,537 ‌16,127,553جمع‌دارایی‌ها‌

 %‌0%10,000,000‌100 5,000,000 5,000,000 ‌10,000,000سرمایه

 %‌0%738,860‌50 500,000 500,000 ‌751,186اندوخته‌قانونی

 -‌ -‌ 0  0 ‌0افزایش)كاهش(‌سرمایه‌در‌جریان

 %11-‌-‌86%‌4,993,169 5,663,966 5,066,780 ‌727,367سود‌انباشته

 %5-‌9%‌15,732,029 11,163,966 10,566,780 ‌11,478,553جمع‌حقوق‌مالکانه‌

 %‌51%9,210‌5 6,710 10,141 ‌10,664ذخيره‌مزایای‌پایان‌خدمت‌كاركنان

 %‌51%9,210‌5 6,710 10,141 ‌10,664جاریجمع‌بدهی‌های‌غير‌

 %‌21%96,020‌66 33,085 39,879 ‌66,266هاهای‌تجاری‌و‌سایر‌پرداختنی‌پرداختنی‌

 -‌‌-‌‌0 -‌ 0 ‌0ماليات‌پرداختنی‌

 %2059‌3247%‌71,998 6,327 211,737 ‌4,571,562سود‌سهام‌پرداختنی‌

 -‌ -‌ 0 ‌609‌0‌0ها‌پيش‌دریافت‌

 %538 1743% 168,018 ‌4,638,336‌251,616‌39,412جمع‌بدهی‌های‌جاری‌

 %1676‌468%‌177,228 46,122 261,757 ‌4,649,000جمع‌بدهی‌ها‌

 %3-‌%15,909,258‌49 11,210,088 10,828,537 ‌16,127,553جمع‌حقوق‌مالکانه‌و‌بدهی‌ها‌

‌31/03‌/1404دوره‌سه‌ماهه‌منتهی‌به‌‌ها‌در‌‌های‌شركت‌و‌جمع‌حقوق‌مالکانه‌و‌بدهیداراییجمع‌‌‌‌12جدول‌‌‌‌باتوجه‌به

‌.‌درصدی‌داشته‌است‌‌‌49رشد‌1403به‌دوره‌سه‌ماهه‌نسبت‌
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 مجمع نیپرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر ت يوضع  نیپرداخت و آخر اتي جزئ  -4-2

سود‌‌‌‌ميبوده‌كه‌با‌تقس‌‌الیر‌‌ونيل‌يم‌‌‌4,777,203برابر‌با‌‌‌‌29/12/1403به‌‌‌‌یمنته‌‌یهامون‌صبا‌در‌سال‌مال‌‌یگذارهیسود‌خالص‌شركت‌سرما

پرداخت‌سود‌سهامداران‌‌‌‌خیاست.‌تار‌‌الیر‌‌ونيليم‌‌4,500,000سهامداران‌برابر‌با‌‌‌‌یسود‌نقد‌‌انه،يسال‌‌یعاد‌‌یدر‌مجمع‌عموم‌‌یحداكثر

‌است.‌‌13جدول‌به‌شرح‌‌اتي.‌جزئباشدمی‌‌1404ماه‌سال‌مهر‌‌9از‌‌یقوقو‌ح‌یقيمحترم‌حق

‌)اعداد‌به‌ميليون‌ریال(‌‌‌جزئيات‌پرداخت‌سود‌سهام13جدول‌

 سال مالی 
تاریخ  

 مجمع 

سود  

 مصوب 

تاریخ  

 پرداخت 
 وضعیت پرداخت  مبلغ سود  سهامداران 

30/12/1403‌17/04/1403‌4,500,000‌

با‌توجه‌به‌برگزرای‌مجمع‌در‌‌‌-‌كل‌مبلغ‌‌-حقيقی‌09/07/1404

خردادماه‌سال‌جاری‌و‌با‌توجه‌‌

به‌زمان‌بندی‌اعلام‌شده‌در‌‌

سامانه‌كدال‌در‌این‌تاریخ‌‌

پرداخت‌سود‌صورت‌نگرفته‌‌

‌است.

‌-‌كل‌مبلغ‌‌-گذاریسبدهای‌سرمایه‌09/07/1404

 -‌كل‌مبلغ‌‌-گذاریسرمایههای‌صندوق‌09/07/1404

‌-‌كل‌مبلغ‌‌-حقوقی‌‌09/07/1404

 ها و وضعيت شركت ها، تركيب داراییگذاریتغييرات در پرتفوی سرمایه  -4-3

‌است:14جدول‌مورد‌گزارش‌‌به‌شرح‌‌‌31/03/1404به‌‌یمنته‌‌مالی‌دوره‌انیدر‌پا‌‌پرتفوی‌شركتوضعيت‌

 31/03/1404دوره‌سه‌ماهه‌منتهی‌به‌در‌‌پرتفوی‌شركتتغييرات‌-14جدول‌

‌ردیف‌
‌مانده‌در‌پایان‌دوره‌فروش‌خرید‌‌دوره‌‌یمانده‌در‌ابتدا‌ارقام‌به‌ميليون‌ریال(‌)‌شرح

‌ارزش‌بازار‌‌مبلغ‌‌تعداد‌مبلغ‌‌تعداد‌مبلغ‌‌تعداد‌مبلغ‌‌تعداد‌ها‌گذاریسرمایه‌

‌مدتهای‌كوتاهگذاریسرمایه‌

 9,964 5,000 0‌0‌105,601 5,000‌0‌0 ‌105,601صندوق‌سرمایه‌گذاری‌اعتماد‌آفرین‌پارسيان‌ ‌1

 670,870 442,800 0‌0‌270,185,297 128,454‌114,200,000‌314,346 ‌155,985,297بانك‌ملت ‌2

 367,955 279,414 850,000,000‌333,059‌713,091,620 612,473‌0‌0 ‌1,563,091,620بانك‌تجارت‌ ‌3

 0 0 0‌0‌0 0‌0‌0 ‌0سرمایه‌گذاری‌نفت‌و‌گاز‌پتروشيمی‌تامين ‌4

 316,371 373,074 0‌0‌184,150,966 373,074‌0‌0 ‌184,150,966فولاد‌خوزستان ‌5

 257 180 0‌100,000‌180‌0‌0‌100,000 ‌0بيمه‌البرز ‌6

 1,074,496 936,457 307,174,378 0‌0 936,457‌0‌0 ‌307,174,378فولاد‌مباركه‌اصفهان‌ ‌7

 348,086 112,275 0‌0‌5,957,315 112,275‌0‌0 ‌5,957,315گسترش‌نفت‌و‌گاز‌پارسيان ‌8

 365,978 362,456 6,774,533‌320,906‌7,600,000 12,650‌14,092,793‌670,712 ‌281,740تامين‌صندوق‌اندیشه‌ورزان‌صبا‌ ‌9

 1,146,058 841,388 0‌0‌101,331,392 841,388‌0‌0 ‌101,331,392سرمایه‌گذاری‌صدر‌تامين ‌10

 141,260 234,348 0‌0‌1,400,000 0 234,348‌0 ‌1,400,000پتروشيمی‌زاگرس‌ ‌11

 50,765 50,188 0‌0‌4,740,000 50,187 1‌4,740,000 ‌0پالایش‌نفت‌بندرعباس ‌12

 1,336,407 992,186 0‌0‌202,485,882 992,186‌52,067,797‌0 ‌150,418,085ملی‌صنایع‌مس‌ایران ‌13

 948,327 998,598 0‌0‌43,223,641 998,598‌0‌0 ‌43,223,641سرمایه‌گذاری‌صندوق‌بازنشستگی ‌14

 289 251 0‌0‌100,000 251‌0‌0 ‌100,000بيمه‌اتکائی‌امين ‌15

 11,121 37,073 0‌0‌5,489,364 0 37,073‌0 ‌5,489,364تجارت‌الکترونيك‌پارسيان‌ ‌16

 186 44 0‌0‌50,467 44‌0‌0 ‌50,467كشت‌و‌دامداری‌فکا ‌17

 309,771 105,049 0‌0‌77,000,000 98,274‌1,676,477‌6,775 ‌75,323,523پالایش‌نفت‌اصفهان ‌18

 23,408 37,486 0‌0‌1,465,764 37,486‌0‌0 ‌1,465,764زرد‌فرابورس(‌‌هیسرمایه‌گذاری‌نيروگاهی‌ایران‌سنا)بازار‌پا ‌19

 111,816 24,006 0‌0‌3,600,000 24,006‌0‌0 ‌3,600,000داروسازی‌اكسير‌ ‌20

 984 67 39,982 0‌0 67‌0‌0 ‌39,982صنایع‌خاك‌چينی‌ایران ‌21

 326,504 305,080 0‌0‌22,912,540 212,336‌6,965,410‌92,744 ‌15,947,128معدنی‌املاح‌ایران ‌22

 2,299 447 0‌0‌317,142 447‌0‌0 ‌317,142كشت‌و‌دام‌گلدشت‌نمونه‌اصفهان‌ ‌23

 43 7 0‌0‌2,000 7‌0‌0 ‌2,000پارس‌الکتریك‌ ‌24
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‌ردیف‌
‌مانده‌در‌پایان‌دوره‌فروش‌خرید‌‌دوره‌‌یمانده‌در‌ابتدا‌ارقام‌به‌ميليون‌ریال(‌)‌شرح

‌ارزش‌بازار‌‌مبلغ‌‌تعداد‌مبلغ‌‌تعداد‌مبلغ‌‌تعداد‌مبلغ‌‌تعداد‌ها‌گذاریسرمایه‌

‌مدتهای‌كوتاهگذاریسرمایه‌

 371 443 0‌0‌150,000 443‌0‌0 ‌150,000بيمه‌دانا‌ ‌25

 73 2 0‌0‌9,620 2‌0‌0 ‌9,620كاشی‌الوند‌ ‌26

 11,894 20,123 0‌0‌14,594,245 20,123‌0‌0 ‌14,594,245ريش‌ملارد‌‌27

 415,521 299,563 0‌0‌284,994,000 299,563‌0‌0 ‌284,994,000ی‌اجتماع‌نيتام‌یگذاره‌یسرما‌28

 20,000 20,023 0‌0‌2,000,000 0‌2,000,000‌20,023 ‌0س.بخشی‌گستره‌فيروزه‌صندوق‌29

 49,810 56,279 0‌0‌3,773,466 0‌3,773,466‌56,279 ‌0كربن‌طبس‌‌یكان‌30

 73,200 93,111 0‌0‌24,000,000 93,111‌0‌0 ‌24,000,000ران‌یاسيليفروس‌31

 789,733 534,450 0‌0‌37,499,210 534,450‌0‌0 ‌37,499,210و‌خوزستان‌فارس‌‌مانيس‌32

 137,002 129,457 0‌0‌15,814,630 129,457‌4,567,156‌0 ‌11,247,474رانیایاسلامیجمهوریرانيكشت‌33

 51,452 79,287 0‌0‌5,532,468 79,287‌0‌0 ‌5,532,468ه‌يارومیميپتروش‌34

 1,752,804 1,955,552 0‌0‌45,549,866 1,547,707‌8,300,000‌407,845 ‌37,249,866پشتوانه‌طلا‌صبا‌‌یگذار‌هیسرما‌صندوق‌35

 22,104 28,507 0‌0‌17,295,978 28,507‌0‌0 ‌17,295,978آرمان‌)انتخاب(‌‌كيالکترون‌انتخاب‌36

 177,294 602,012 0‌0‌60,779,556 602,012‌0‌0 ‌60,779,556بركت‌ییدارو‌گروه‌37

 108,469 175,126 15,429,488 0‌0 175,126‌0‌0 ‌15,429,488انيپارسیلیرونقلحملتوسعه‌38

 16,047 15,230 0‌0‌1,436,628 15,230‌0‌0 ‌1,436,628اتكيميكانیآریبهداشتیشیآراییدارو‌39

 6,424 14,653 0‌0‌582,907 14,653‌0‌0 ‌582,907گسترتوسیشهرتوسعهیگذاره‌یسرما‌40

 4,893 9,030 0‌0‌1,666,666 9,030‌0‌0 ‌1,666,666خزر‌یایدریرانيكشت‌41

 114,478 188,856 0‌0‌84,361,338 188,856‌0‌0 ‌84,361,338پاك‌اتيلبن‌42

 71,944 115,994 0‌0‌27,159,078 115,994‌0‌0 ‌27,159,078كاشان‌)فجر(‌‌ريركبيام‌‌فولاد‌‌43

 0 0 4,166,665‌18,406‌0 0 18,406‌0 ‌4,166,665خزر‌یایدریرانيكشت‌تقدمحق‌‌44

 85,100 84,216 50,000,000 0‌0 0‌50,000,000‌84,216 ‌0رغ‌يسم‌45

 0 0 0‌0‌0 0 0‌0 ‌0البرز‌مهيتقدم‌ب‌حق‌46

 113,544 187,755 38,660,000 0‌0 187,755‌0‌0 ‌38,660,000فارس‌جيصبا‌فولاد‌خل ‌47

 722,545 552,079 0‌0‌30,500,000 552,079‌0‌0 ‌30,500,000ا‌یثروت‌پو‌یبخش‌48

‌92,744‌0‌0‌6,965,410‌92,744‌0‌0‌0 ‌6,965,412)حق‌تقدم(‌‌رانیاملاح‌ا‌یمعدن‌49

‌338,616‌0‌0‌0‌0‌9,906,548‌338,616‌336,060 ‌9,906,548رایسرخ‌نوو‌یطلا‌50

‌290,819‌29,870,718‌0‌0‌0‌89,612,154‌290,819‌276,543 ‌59,741,436رانی‌ا‌یساز‌پمپ‌51

‌338,733‌0‌0‌0‌0‌6,321,459‌338,733‌431,692 ‌6,321,459هرمزگان‌‌مانيس‌52

‌385,411‌0‌0‌14,524,000‌385,411‌0‌0‌0 ‌14,524,000ا‌ینماد‌پا‌تونیز‌53

‌271,601‌2,438,303‌26,264‌0‌0‌28,043,234‌297,865‌303,989 ‌25,604,931رانیا‌كربن‌54

‌290,453‌0‌0‌0‌0‌47,499,312‌290,453‌282,621 ‌47,499,312سپه‌‌یگذار‌هیسرما‌55

‌268,081‌0‌0‌0‌0‌104,508,643‌268,081‌423,678 ‌104,508,643نیاقتصاد‌نو‌بانك‌56

‌311,361‌0‌0‌1,175,395‌22,213‌15,300,000‌289,148‌374,391 ‌16,475,395كوروش‌‌افق‌57

‌340,632‌0‌0‌0‌0‌41,923,493‌340,632‌405,400 ‌41,923,493ساوه‌‌مانيس‌58

‌217,293‌0‌0‌0‌0‌32,163,388‌217,293‌219,998 ‌32,163,388سپاهان‌‌نفت‌59

‌390,852‌0‌0‌0‌0‌91,493,760‌390,852‌326,816 ‌91,493,760بوتان‌‌یصنعت‌60

 42,434 59,632 0‌0‌19,718,533 59,632‌0‌0 ‌19,718,533شيك‌انيپارس‌كيالکترون‌تجارت‌61

 163,539 196,628 196,628‌0‌0‌0‌0‌10,214,816 ‌10,214,816نسوز‌استقلال‌آباده‌‌خاك‌62

‌‌2,524,997‌49,128‌0‌0‌0‌0‌2,524,997‌49,128‌43,556ی‌پخش‌راز‌63

‌‌2,464,000‌586,344‌0‌0‌0‌0‌2,464,000‌586,344‌659,711س‌یپرد‌‌یميپتروش‌64

‌‌3,040,000‌300,313‌0‌0‌0‌0‌3,040,000‌300,313‌255,512ساسول‌ایآر‌مريپل‌65

‌‌5,000,000‌50,058‌0‌0‌5,000,000‌50,058‌0‌0‌0تمیفرا‌الگور‌یبخش‌66

‌‌18,633,540‌300,501‌0‌0‌18,633,540‌300,501‌0‌0‌0ديام‌یگذار‌هیسرما‌67

‌‌0‌0‌1,074,272‌50,665‌0‌0‌1,074,272‌50,665‌50,179ینور‌یميپتروش‌68

‌‌0‌0‌3,000,000‌30,000‌3,000,000‌30,000‌0‌30,000‌0آگاه‌عیصنا‌یبخش‌69

‌‌100,000‌322‌0‌0‌0‌0‌100,000‌322‌443ملت‌‌مهيب‌70

 -‌كوتاه‌مدت‌یها‌یگذار‌هیسرما‌جمع
15,348,229 

‌

-‌-‌-‌-‌- 15,635,167 16,904,483 

 های‌بلندمدت‌گذاریسرمایه‌

  1 4     1 ‌4كارگزاری‌بيمه‌تامين‌آینده‌‌72

  100,000 1     100,000 ‌1شركت‌واسپاری‌صباتامين‌‌73

  11 40,000     11 ‌40,000نيصباتام‌یكارگزار‌74

  500 500,000     500 ‌500,000صبا‌‌شهیاند‌سبدگردان‌75

 5,105 7,364 1,857,136     5,676 ‌1,337,139ن‌يام‌هیسرما‌نيتام‌76

  OTC‌999,990 1,000     999,990 1,000 خدمات‌مدیریت‌صباتامين ‌77

 5,105 108,876      108,876 ‌3,397,131بلندمدت‌‌یهایگذاره‌یسرما‌جمع

 16,909,588 15,744,043    -  15,457,105 -‌هایگذارهیكل‌سرما‌‌جمع
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پا‌‌‌یگذارهیسرما‌‌پرتفوی‌‌تيوضع‌‌نيهمچن بر‌اساس‌صنعت‌در‌ ماهه‌‌انیشركت‌ نمایه‌‌به‌‌‌‌31/03/1404به‌‌‌‌ی‌منته‌‌دوره‌سه‌ به‌‌‌1شرح‌ است.‌جهت‌

‌ی‌شركت‌صورت‌م‌‌یگذارهیسرما‌‌ميو‌ت‌‌تیریشركت‌به‌صورت‌مستمر‌توسط‌مد‌‌یگذاره‌یاصلاح‌سبد‌سرما‌‌ع،یصنا‌‌نهيوزن‌به‌‌نييو‌تع‌‌یروزآور

‌‌.ردیپذ

 

 1404خردادماه‌‌31به‌‌یبر‌اساس‌ارزش‌روز‌منته‌ی‌پرتفو‌ع‌یصنا‌بيترك‌-1شکل‌

‌

‌

 

18%

14%

13%

12%

9%

8%

7%

4%

3%

2%

2% 2% 2%
1%

1% 0%

فلزات اساسی 
سیمان آهک گچ 
شیمیایی 
صندوق سرمایه گذاری مبتنی بر کالا 
بانکها و موسسات اعتباری 
چندرشته ای صنعتی 
استخراج کانه های فلزی 
ماشین آلات و تجهیزات 
فرآورده های نفتی 
صندوق سرمایه گذاری با درآمد ثابت 
خرده فروشی 
دارویی 
سرمایه گذاری 
حمل و نقل انبارداری و ارتباطات  
کانی غیر فلزی 
غذایی بجز قند وشکر 
رایانه 
واسطه گریهای مالی و پولی 
زراعت و خدمات وابسته 
انبوه سازی املاک و مستغلات 
فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط 
بیمه و بازنشستگی 
وسایل ارتباطی 
کاشی و سرامیک 
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5   

های عملکرد  و شاخص  معيارهامهمترین  بخش پنجم:   6

اعلام   اهداف  با  درمقایسه  عملکرد  ارزیابی  برای 

 شده
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 و معيارهای عملکرد برای ارزیابی  ها شاخص  -6-1

 گذاری هامون صبا سرمایه پرتفویبازدهی  -6-1-1 

‌‌یرا‌از‌ابتدا‌‌یگذارهیشاخص‌صنعت‌سرما‌‌یشاخص‌كل‌و‌بازده‌‌یبا‌بازده‌‌‌سهینماد‌وهامون‌در‌مقا‌‌یروند‌بازده‌‌1نمودار‌‌

‌279مدت‌‌‌‌نینماد‌هامون‌صبا‌در‌ا‌‌شودی.‌همانطور‌كه‌ملاحظه‌مدهدی‌نشان‌م‌‌31/03/1404تاریخ‌‌شروع‌معاملات‌هامون‌صبا‌تا‌

ا است؛‌ داشته‌ رشد‌ حال‌‌ن‌یدرصد‌ بازده‌‌‌یدر‌ مشابه‌ مدت‌ در‌ كه‌ معادل‌‌‌‌یاست‌ بازده‌‌143شاخص‌كل‌ و‌ صنعت‌‌‌‌یدرصد‌

‌درصد‌بوده‌است.‌122گذاری‌هیسرما

 

‌‌31/03‌/1404از‌زمان‌عرضه‌تا‌تاریخ‌شاخص‌كلگذاری‌هامون‌صبا‌با‌سرمایهبازدهی‌شركت‌‌مقایسه‌‌-1نمودار‌

 هاخالص ارزش دارایی  -6-1-2 

ميليارد‌ریال‌بوده‌است‌و‌در‌تاریخ‌‌‌‌‌‌16,875های‌شركت‌مبلغ‌‌(‌خالص‌ارزش‌دارایی01/01/1404مالی‌)‌‌دورهدر‌ابتدای‌‌

تقسيم‌‌های‌شركت‌نسبت‌به‌ابتدای‌سال‌‌خالص‌ارزش‌دارایی‌‌افتدليل‌‌ميليارد‌ریال‌رسيده‌است.‌‌‌‌12,654به‌مبلغ‌‌‌‌31/03/1404

‌ميليارد‌ریالی‌در‌مجمع‌ساليانه‌شركت‌در‌خرداد‌ماه‌بوده‌است.‌‌4,500سود‌

 آتی  هایبرنامه  -6-2
 های‌آتی‌شركت‌به‌شرح‌زیر‌است:برنامه

‌تلاش‌مداوم‌جهت‌كسب‌بيشترین‌بازدهی‌ممکن‌‌ •

‌توانمندسازی‌نيروی‌انسانی‌از‌طریق‌آموزش •

‌بررسی‌و‌انتخاب‌صنایعی‌با‌بيشترین‌ارزش‌افزوده‌‌ •

‌‌گذاریسرمایههای‌جذاب‌اوم‌فرصت‌ارزیابی‌مد‌و‌مستمر‌گزارشات،‌شفافيت،‌گزارشگری‌به‌موقعارائه‌ •

 ‌با‌هدف‌كاهش‌ریسك‌و‌افزایش‌سودآوری‌و‌متغير‌های‌اقتصادی‌كشوربررسی‌شرایط‌اقتصادی‌جهان‌ •

279%
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وهامون شاخص کل سرمایه گذاری



 

 بندی جمع : ششمبخش  7
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 بندی جمع   -7-1

باشد؛‌در‌بخش‌اول‌در‌خصوص‌ماهيت‌كسب‌و‌كار‌شركت،‌جایگاه‌شركت‌در‌صنعت،‌‌گزارش‌مزبور‌شامل‌پنج‌بخش‌می

‌‌توضيح‌دادهاطلاعات‌بازارگردان‌و‌قوانين‌و‌مقررات‌و‌سایر‌عوامل‌برون‌سازمانی‌‌‌‌،‌وضعيت‌رقابت،جزئيات‌فروش‌شركت

های‌شركت‌‌های‌مهم‌حسابداری،‌سياستهای‌كوتاه‌مدت‌و‌بلندمدت،‌رویهاف‌كلان‌و‌برنامهداه‌‌شده‌است.‌در‌بخش‌دوم

ترین‌‌در‌ارتباط‌با‌راهبری‌شركتی،‌اصول‌حاكميتی‌شركتی‌و‌گزارشگری‌پایداری‌بيان‌شده‌است.‌در‌بخش‌سوم‌به‌بررسی‌مهم

اندازها‌اختصاص‌داده‌شده‌‌ها‌و‌روابط‌پرداخته‌شده‌است.‌بخش‌چهارم‌به‌بررسی‌نتایج‌عمليات‌و‌چشممنابع،‌مصارف،‌ریسك

پرتفوی‌‌ در‌ تغييرات‌ سهام،‌ سود‌ پرداخت‌ وضعيت‌ آخرین‌ و‌ پرداخت‌ جزئيات‌ مالی،‌ عملکرد‌ همچون‌ موضوعاتی‌ و‌ است‌

عنوان‌آخرین‌بخش‌پس‌از‌بررسی‌‌در‌بخش‌پنجم‌به‌ها‌و‌وضعيت‌شركت‌بررسی‌شده‌است.‌يب‌داراییها،‌ترك‌گذاریسرمایه

‌گذاری‌هامون‌صبا‌مطرح‌شده‌است.‌ها‌و‌معيارهایی‌برای‌بررسی‌عملکرد‌شركت‌سرمایهجانبه‌مسائل‌مطرح‌شده‌شاخصهمه

منتهی‌‌در‌دوره‌سه‌ماهه‌‌گذاری‌هامون‌صبا‌‌توان‌گفت‌با‌عنایت‌به‌مستندات‌موجود،‌عملکرد‌شركت‌سرمایهطور‌كلی‌میبه

‌است.‌باتوجه‌به‌شرایط‌موجود‌مناسب‌بوده‌‌31/03‌/1404به‌



 

 

‌
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‌

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت 

 

آدرس‌پستی‌شركت:‌تهران،‌ميدان‌آرژانتين،‌خيابان‌شهيد‌احمدقصير،‌خيابان‌شهيد‌‌

‌عام(‌می)سها‌‌گذاری‌هامون‌صبا،‌طبقه‌دوم‌شركت‌سرمایه16احمدیان‌)پانزدهم(،‌پلاك‌

‌1513814314كد‌پستی:‌

‌021-57692000تلفن:‌


