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 تاریخچه شركت   -1-1

‌‌21و‌‌‌‌‌‌20یموضوع‌بندها‌‌یمال‌‌ی‌از‌‌نهادها‌‌‌‌‌10102963232ی(‌به‌شناسه‌ملعامیهامون‌صبا‌)سهام‌‌گذاری‌هیشرکت‌سرما

صورت‌شرکت‌سهامی‌عام‌تأسیس‌‌به‌‌05/07/1384شرکت‌در‌تاریخ‌‌‌‌‌نی.‌اگرددیقانون‌بازار‌اوراق‌بهادار‌محسوب‌م‌‌1ماده‌‌

است‌و‌‌‌‌دهی‌(‌به‌ثبت‌رس‌عامیشهر‌تهران‌با‌نام‌هامون‌شمال)سهام‌‌ی‌در‌اداره‌ثبت‌شرکت‌ها‌‌256038شــده‌و‌تحت‌شماره‌ثبت‌‌

‌‌مات‌ی‌مطابق‌با‌تصم‌‌ن‌یاست‌و‌همچن‌‌دهی‌نزد‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌به‌ثبت‌رس‌‌11292به‌شماره‌‌‌‌‌‌15/07‌/1393خ‌یدر‌تار

و‌در‌‌‌افت‌ی‌ریی‌تغ‌"(عامیهامون‌صبا)سهام‌ی‌گذارهیشرکت‌سرما‌"نام‌شرکت‌به‌‌21/07/1399العاده‌مورخ‌‌‌فوق‌یمجمع‌عموم

شرکت‌گروه‌‌‌یفرع‌‌یتجار‌‌یواحدها‌‌‌.‌در‌حال‌حاضر‌شرکت‌جزء‌دی‌ها‌به‌ثبت‌رسدر‌اداره‌ثبت‌شرکت‌‌‌‌29/10/1399خیتار

است.‌مرکز‌اصلی‌شرکت‌واقع‌در‌تهران،‌‌‌‌یاجتماع‌‌‌نی‌سازمان‌تأم‌‌‌یینها‌‌ی‌و‌واحد‌تجار‌‌باشدی)سهامی‌عام(‌م‌‌نیصبا‌تام‌‌یمال

‌‌ی‌گذارهیسهام‌شرکت‌سرما‌‌ن‌ی،‌طبقه‌دوم‌است.‌همچن‌16پلاك‌‌‌‌ان،یکوچه‌احمد‌‌ر،ی‌احمد‌قص‌‌دی‌شه‌‌‌نخیابا‌‌ن،یآرژانت‌‌‌دانی‌م

با‌نماد‌‌یگذار‌هیسرما‌یهاو‌در‌گروه‌شرکت‌دیعرضه‌گرد‌رانیدر‌فرابورس‌ا‌‌06/05/1400خی(‌در‌تارعامیهامون‌صبا‌)سهام

‌درج‌شد.‌"وهامون‌"

 وكار شركت ماهيت كسب  -1-2

کند.‌این‌شرکت‌در‌بازار‌سهام‌و‌بازارهای‌موازی‌‌گذاری‌فعالیت‌میگذاری‌هامون‌صبا‌در‌صنعت‌سرمایهشرکت‌سرمایه

‌.باشدمیدریافت‌سود‌تقسیمی‌و‌‌ها‌گذاریآن‌شامل‌فروش‌سرمایهبع‌درآمدی‌اترین‌من‌گذاری‌کرده‌و‌اصلیسرمایه

‌شود.‌یل‌بیان‌میص‌در‌ادامه‌موضوع‌فعالیت‌شرکت‌به‌تف‌

 فعاليت اصلی موضوع -1-2-1 

بهادار‌دارای‌حق‌رای‌‌ها‌یا‌سایر‌اوراق‌‌گذاری‌صندوقگذاری‌در‌سهام،‌سهم‌الشرکه،‌واحدهای‌سرمایهسرمایه .1
صندوقشرکت یا‌ موسسات‌ سرمایهها،‌ بههای‌ انتفاع‌ کسب‌ هدف‌ با‌ بهگذاری‌ که‌ همراه‌‌‌‌طوری‌ به‌ یا‌ تنهایی‌

پذیر‌را‌در‌اختیار‌نگرفته‌یا‌در‌آن‌‌گذاری‌سرمایهاشخاص‌وابسته‌خود،‌کنترل‌شرکت،‌موسسه‌یا‌صندوق‌سرمایه
 نفوذ‌قابل‌ملاحظه‌نیابد.‌

 

گذاری‌در‌سایر‌اوراق‌بهادار‌که‌به‌طور‌معمول‌دارای‌حق‌رای‌نیست‌و‌توانایی‌انتخاب‌مدیر‌یا‌کنترل‌سرمایه .2
 دهد.‌‌ناشر‌را‌به‌مالک‌اوراق‌بهادار‌نمی

 های فرعی موضوع فعاليت  -2-2- 1 

 ها‌و‌موسسات‌مالی‌اعتباری‌مجاز.گذاری‌نزد‌بانکهای‌سرمایهگواهی‌سپرده‌بانکی‌و‌سپردهگذاری‌در‌سرمایه .1

ها‌یا‌سایر‌اوراق‌بهادار‌دارای‌حق‌رای‌‌گذاری‌صندوقگذاری‌در‌سهام،‌سهم‌الشرکه،‌واحدهای‌سرمایهسرمایه .2
تنهایی‌یا‌به‌همراه‌اشخاص‌‌طوری‌که‌بهگذاری‌با‌هدف‌کسب‌انتفاع‌بههای‌سرمایهها،‌موسسات‌یا‌صندوقشرکت

پذیر‌را‌در‌اختیار‌گرفته‌یا‌در‌آن‌نفوذ‌قابل‌‌گذاری‌سرمایهوابسته‌خود،‌کنترل‌شرکت،‌موسسه‌یا‌صندوق‌سرمایه
 ملاحظه‌بیابد.

‌های‌ساختمانی‌با‌هدف‌های‌تولیدی‌و‌پروژههای‌فیزیکی،‌پروژهها‌از‌جمله‌داراییگذاری‌در‌سایر‌داراییسرمایه .3
 ع‌انتفا‌کسب
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جمله‌ .4 از‌ بهادار‌ اوراق‌ بازار‌ با‌ مرتبط‌ خدمات‌ صندوق‌‌ارائه‌ در‌ سمت‌ سرمایهپذیرش‌ مالی‌‌،‌‌گذاریهای‌ تامین‌
تضمین‌نقدشوندگی،‌اصل‌یا‌حداقل‌‌و‌‌‌‌نویسی‌اوراق‌بهادار‌مشارکت‌در‌تعهد‌پذیره‌،‌‌بازارگردانی‌اوراق‌بهادار

 سود‌اوراق‌بهادار‌

اثدم‌به‌‌های‌مذکور‌در‌این‌ماده،‌در‌حدود‌مقررات‌و‌مفاد‌اساسنامه‌تواند‌در‌راستای‌اجرای‌فعالیتشرکت‌می
تسهیلات‌مالی‌یا‌تحصیل‌دارایی‌نماید‌یا‌اسناد‌بانکی‌افتتاح‌کند‌و‌به‌واردات‌یا‌صادرات‌کالا‌بپردازد‌و‌امور‌‌اخذ‌

های‌شرکت‌‌گمرکی‌مربوطه‌را‌انجام‌دهد.‌این‌اقدامات‌فقط‌در‌صورتی‌مجاز‌است‌که‌در‌راستای‌اجرای‌فعالیت
‌ها‌در‌مقررات‌منع‌نشده‌باشند.ضرورت‌داشته‌باشند‌و‌انجام‌آن

 مدیران ارشد  و سایر مدیرهاعضای هيئت  -1-2-3 

 :باشدمی1جدول‌شرح‌ها‌در‌دوره‌مورد‌گزارش‌به‌‌آن‌یاو‌سوابق‌حرفه‌رهیمدئتی‌ه‌‌یاعضا‌‌‌بی‌ترک

 ت‌مدیره‌ئ‌اعضای‌هی‌‌-1جدول‌

‌موظف/غیرموظف‌‌سمت‌به‌نمایندگی‌از‌‌خانوادگینام‌و‌نام‌
سطح‌

‌تحصیلات

رشته‌

‌تحصیلی
‌ایترین‌سوابق‌حرفه‌مهم

‌مصطفی‌کوشافر‌
‌‌یگروه‌مال

‌نیصباتام

‌سیرئ

‌رهیمد‌ئتیه
‌حسابداری‌دکتری‌‌غیرموظف‌

سبدگردان‌زاگرس،‌‌شرکت‌الی‌صباتامبن،مدیر‌مالی‌مگروه‌شرکت‌مدیر‌مالی‌

‌‌سیرئ‌توسعه‌ارتباطات‌رادین‌پارس،‌شرکت‌مدیر‌مالی‌و‌عضو‌هیئت‌مدیره

،‌حسابرس‌ارشد‌موسسه‌حسابرسی‌افق‌‌امفگوهر‌ید‌یشرکت‌تول‌‌یحسابدار

‌مهر‌خاورمیانه

‌هنردوستاعظم‌
‌‌تیریخدمات‌مد‌

‌نیصباتام

و‌‌‌مدیرعامل

‌سیرئبینا

‌مدیرههیئت

‌دکتری‌‌موظف
مدیریت‌

‌مالی

‌‌رهیمد‌‌ئتیعضو‌ه،‌‌عضوهیئت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌بیمه‌ایران‌معین

‌‌هیشرکت‌سرما‌رهیمد‌‌ئتیعضو‌ه‌‌‌‌،و‌توسعه‌صبا‌‌شرفتیسبدگردان‌پ‌

عضو‌هیئت‌مدیره‌‌،‌مسکن‌سواحل‌مکران‌منطقه‌آزاد‌چابهار‌یگذار

عامل‌موسسه‌‌ریمد‌،‌عضو‌هیئت‌مدیره‌پتروشیمی‌بوعلی،‌بیمه‌میهن

گذاری‌هیتوسعه‌سرمای‌گذار‌هیمعاون‌سرما،‌مهر‌کوشا‌ر‌یتدب‌هیریخ

گذاری‌مدیر‌سرمایه‌،‌‌نی‌تام‌یی‌دارو‌گذاریسرمایه‌‌یپرتفو‌‌ریمد‌‌،سامان

صنایع‌پتروشیمی‌‌‌رییس‌اداره‌بازار‌سرمایه‌،گذاری‌مسکنسرمایه‌گروه‌

‌خلیج‌فارس

‌ی‌بهنام‌شجاع
‌‌ی‌کارگزار

‌نیصباتام

عضو‌

‌رهیمد‌ئتیه
‌موظف

کارشناس‌‌

‌ارشد‌

‌تیریمد‌

‌یمال

‌یگذاره‌یسرما‌ریمد‌‌صبا،‌شهیاند‌‌‌یو‌بازار‌سبدگردان‌اتیمعاونت‌عمل‌

اقتصاد‌‌‌یسبد‌شرکت‌سبدگردان‌‌ریمد‌‌نان،ی‌نگار‌ارزش‌آفر‌‌میتصم‌‌یسبدگردان

ه‌‌یآت‌‌‌نیتام‌یگذار‌هیشرکت‌سرما‌ی‌گذار‌هیکارشناس‌ارشد‌سرما‌دار،یب

‌مسکن

‌ی‌نیاسرحسی‌د‌یس

شرکت‌

‌یگذارهیسرما

صبا‌تامین‌‌

‌ایرانیان‌

عضو‌

‌رهیمد‌ئتیه
‌رموظف‌یغ

کارشناس‌‌

‌ارشد‌

‌تیریمد‌

‌یمال

سازمان‌‌‌یمرکز‌نظارت‌ن،معاونی‌صباتام‌یالملل‌شرکت‌گروه‌مال‌نیامورب‌ریمد‌

‌‌ریمد‌‌ن،یصباتام‌یشرکت‌گروه‌مال‌یواحدنظارت‌ر‌یکشور،مد‌‌یاستخدام‌ی‌ادار

شرکت‌‌‌ی‌ابیو‌بازار‌یادار‌حان،سرپرستی‌ابور‌ی‌زشرکت‌داروسا‌یواحد‌نظارت

‌ن‌ینفت‌و‌گاز‌تام‌یگذار‌هی‌شرکت‌سرما‌یدشت‌نشاط‌تهران،مسئول‌ادار

‌زهرا‌رزمیان‌مقدم
‌‌مهیب‌ی‌کارگزار

‌ندهی‌آ‌نیتام

عضو‌

‌رهیمد‌ئتیه
‌دکتری‌‌رموظف‌یغ

‌تیریمد‌

‌یمال

مدیر‌بودجه‌و‌برنامه‌ریزی‌مالی‌سرمایه‌گذاری‌نفت،گاز‌و‌پتروشیمی‌تامین،‌‌

کارشناس‌ارشدبودجه‌و‌برنامه‌ریزی‌وگزارشات‌سرمایه‌گذاری‌نفت،گاز‌و‌

پتروشیمی‌تامین،‌کارشناس‌ارشدبودجه‌و‌برنامه‌ریزی‌صنایع‌پتروشیمی،‌کارشناس‌‌

کارگزاری‌نماد‌شاهدان،‌کارشناس‌تامین‌مال‌و‌سرمایه‌گذاری‌تامین‌‌ارشد‌تحلیل‌

سرمایه‌کاردان،کارشناس‌امکانسنجی‌اقتصادی‌طرح‌ها‌در‌پیشران‌کسبو‌کار‌‌

‌شریف
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ماه‌برگزار‌‌‌‌شده‌حداقل‌یکبار‌درو‌تقویم‌تدوین‌‌‌شده‌‌یبندبر‌اساس‌برنامه‌زمان‌‌مدیرههیئتجلسات‌‌لازم‌به‌توضیح‌است‌‌

براساس‌مصوبه‌مجمع‌به‌علاوه‌‌جلسه‌بوده‌است.‌‌‌‌‌14در‌دوره‌مورد‌گزارش‌‌‌‌مدیرههیئت.‌تعداد‌جلسات‌برگزار‌شده‌‌شودیم

‌‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است.‌‌‌میلیون‌ریال‌خالص‌‌‌‌52،رموظفی‌غ‌‌یاعضا‌‌مدیرههیئتحق‌الزحمه‌حضور‌در‌جلسات‌‌عمومی‌سالیانه،‌‌

‌است:‌2جدول‌اطلاعات‌سایر‌مدیران‌ارشد‌شرکت‌به‌شرح‌همچنین‌

 اطلاعات‌سایر‌مدیران‌ارشد‌‌‌-2جدول‌

نام‌و‌

‌خانوادگینام
‌مرجان‌نصیری‌ حسین‌حسین‌اوغلی‌بهروز‌کواسی‌بهنام‌شجاعی‌اعظم‌هنردوست

‌مدیرعامل‌‌سمت‌
گذاری‌و‌‌مدیر‌سرمایه

‌های‌اقتصادی‌بررسی‌
‌مدیر‌اداری‌و‌پشتیبانی‌مدیر‌ریسک‌و‌امور‌سهام‌‌ی‌‌مال‌‌‌مدیر

آخرین‌مقطع‌‌

‌تحصیلی‌
‌کارشناسی‌ارشد‌‌دانشجوی‌دکتری‌‌دانشجوی‌دکتری‌‌کارشناسی‌ارشد‌‌دکتری‌

رشته‌‌

‌تحصیلی‌
‌مدیریت‌بازرگانی‌مدیریت‌مالی‌حسابداری‌‌مدیریت‌مالی‌مدیریت‌مالی

سوابق‌

‌ایحرفه

و‌‌‌ره‌یمد‌‌ئتیعضوه

‌‌ن،یمع‌‌رانیا‌مهیب‌رعاملیمد

سبدگردان‌‌‌رهیمد‌ئتی‌عضو‌ه

و‌توسعه‌صبا‌،‌‌‌‌‌‌شرفتیپ

شرکت‌‌‌‌رهیمد‌ئتی‌عضو‌ه

مسکن‌‌‌ی‌گذار‌هیسرما

سواحل‌مکران‌منطقه‌آزاد‌‌

‌‌رهیمد‌ئت‌یچابهار،‌عضو‌ه

‌‌رهیمد‌ئتی‌عضو‌ه‌هن،یم‌مهیب

‌‌رعاملیمد‌‌،ی‌بوعل‌‌ی‌میپتروش‌

مهر‌‌‌‌ریتدب‌‌هیریموسسه‌خ

‌‌یگذار‌‌هیسرما‌ونکوشا،‌معا

‌‌،سامان‌گذاری‌هیتوسعه‌سرما

‌‌یگذار‌هیسرما‌ی‌پرتفو‌ریمد

‌‌ری،‌مد‌نیتام‌‌‌یی‌دارو‌

گروه‌‌‌یگذار‌هیسرما

‌‌سیی‌ر‌،مسکن‌‌یگذار‌هیسرما

‌‌ع‌یصنا‌هیاداره‌بازار‌سرما

‌فارس‌جیخل‌‌ی‌میپتروش‌

معاونت‌عملیات‌و‌بازار‌‌

سبدگردانی‌اندیشه‌صبا،مدیر‌‌

سبدگردانی‌‌‌گذاریسرمایه

تصمیم‌نگار‌ارزش‌آفرینان،‌‌

مدیر‌سبد‌شرکت‌سبدگردانی‌‌

اقتصاد‌بیدار،‌کارشناس‌ارشد‌‌

سرمایه‌گذاری‌شرکت‌‌

سرمایه‌گذاری‌تامین‌آتیه‌‌

‌مسکن

ت‌مدیره‌شرکت‌‌ئعضو‌هی‌

های‌سابین‌تجارت‌آریا‌و‌‌

فردا‌بانک‌ایران‌زمین،‌مدیر‌‌

گذاری‌شرکت‌‌مالی‌و‌سرمایه

ملی‌انفورماتیک‌و‌سایر‌‌

های‌تابعه‌و‌پرداخت‌‌شرکت

الکترونیک‌،‌مدیر‌مالی‌و‌‌

اداری‌شرکت‌توسعه‌ارتباط‌‌

و‌فناوری‌ریبین‌،‌معاونت‌‌

های‌‌مالی‌گروه‌شرکت

شکوفا‌صنعت‌پویا‌به‌،‌مدیر‌‌

پروژه‌همکاران‌سیستم‌،‌‌

مدرس‌گروه‌حسابداری‌‌

کارشناسی‌و‌ارشد‌دانشگاه‌‌

غیر‌انتفاعی‌علوم‌و‌توسعه‌‌

آریا،‌مدیر‌حسابداری‌‌

مدیریت‌کارخانجات‌فولاد‌و‌‌

‌ذوب‌آوهن‌نطنز‌

مدیر‌سرمایه‌گذاری‌‌

و‌‌سبدگردان‌پیشرفت‌‌

‌‌سرپرست‌توسعه‌صبا،

معاملات‌و‌تحلیل‌‌

کارگزاری‌نگاه‌نوین،‌

کارشناس‌ارشد‌سرمایه‌‌

گذاری‌هلدینگ‌مدیریت‌‌

طرح‌و‌توسعه‌آینده‌پویا،‌‌

کارشناس‌ارشد‌سرمایه‌‌

گذاری‌شرکت‌صنایع‌شیر‌‌

ایران،‌مدیر‌سرمایه‌گذاری‌‌

شرکت‌نصر‌مبین‌پارسیان،‌‌

سرپرست‌واحد‌آتی‌کالا‌‌

کارگزاری‌راهنمای‌سرمایه‌‌

گذاران،‌تدریس‌در‌‌

های‌آمادگی‌آزمون‌‌دوره

CFA‌

رئیس‌امور‌اداری‌شرکت‌‌

گذاری‌هامون‌صبا،‌‌سرمایه

کارشناس‌اداری‌شرکت‌‌

گذاری‌هامون‌صبا،‌‌سرمایه

کارشناس‌اداری‌شرکت‌‌

‌گذاری‌صباتامین‌سرمایه
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 ساختار سازمانی -1-2-4 

مسئول‌‌فی‌وظا‌‌ن‌یب‌‌یشرکت،‌هماهنگ‌‌ینمودار‌سازمان‌‌تی‌اهم‌‌لیاز‌دلا ا‌‌یهابخش‌‌‌یهاتی‌و‌ ‌‌نی‌مختلف‌مجموعه‌است.‌

نمایه‌‌در‌‌‌‌شرکت‌‌ی.‌چارت‌سازمانسازدیم‌‌سری‌به‌اهداف‌شرکت‌را‌م‌‌یابی‌کارمندان‌شده‌و‌امکان‌دست‌یورسبب‌بهره‌‌ی‌هماهنگ

‌نشان‌داده‌شده‌است:‌‌زیر

‌

 ی تخصص  یهاتهيكم -1-2-5 

از‌نظرات‌خبرگان‌در‌زم‌‌ی‌تخصص‌‌یهاته‌یهدف‌کم و‌تصم‌‌نهیاستفاده‌ فعال‌‌یریگمیمربوطه‌ بر‌ شرکت‌است.‌شرکت‌‌‌‌ی‌اصل‌‌یهاتیو‌نظارت‌

‌ن‌ی‌ترو‌پربازده‌‌نیرا‌رصد‌و‌بهتر‌‌هیبر‌بازار‌سرما‌‌رگذاریتاث‌‌ی‌رهایمتغ‌‌کندی‌تلاش‌م‌‌هاته‌یکم‌‌یهامون‌صبا‌با‌استفاده‌از‌تخصص‌اعضا‌‌‌یگذارهیسرما

باشد‌که‌با‌وضع‌و‌های‌تخصصی‌شرکت‌کمیته‌حسابرسی‌می‌یکی‌از‌کمیته‌‌.مربوطه‌را‌برگزیند‌‌سکیمتناسب‌با‌سطح‌ر‌‌یگذاره‌یسرما‌‌یهانهیگز

توان‌به‌کمیته‌‌های‌تخصصی‌شرکت‌می‌های‌داخلی‌سعی‌در‌ایجاد‌شفافیت‌و‌افزایش‌کارایی‌در‌عملکرد‌مجموعه‌را‌دارد.‌از‌دیگر‌کمیتهمرور‌کنترل

‌‌باشد.‌گیری‌از‌نظرات‌خبرگان‌حوزه‌ریسک‌و‌بازار‌سرمایه،‌سعی‌در‌افزایش‌بازدهی‌و‌ثروت‌سهامداران‌می‌؛‌در‌این‌کمیته‌با‌بهرهریسک‌اشاره‌نمود

‌شویی‌است.‌علاوه‌از‌دیگر‌موارد‌با‌اهمیت‌مورد‌بررسی‌در‌کمیته‌ریسک‌ارزیابی‌و‌بررسی‌رعایت‌دستورالعمل‌مبارزه‌با‌پولبه

‌

‌
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 شده است:   بيان الذكرهای فوق اطلاعات كميته  3جدول در  

 

 های‌مهم‌فعال‌در‌شرکتکمیته‌-3جدول‌

‌موضوع‌مشارکت‌‌نام‌کمیته‌
تعداد‌جلسات‌برگزار‌‌

‌‌ماهه‌نهدوره‌شده‌در‌

‌30/09/1404منتهی‌به‌

‌توضیحات

کمیته‌‌

‌حسابرسی‌

‌‌مدیرههیئت‌‌ینظارت‌‌تیمسئول‌یفایکمک‌به‌ا‌

‌‌معقول‌از‌نانیبهبود‌آن‌جهت‌کسب‌اطم‌و

‌‌یاثربخش‌‌،یمالی‌گزارشگر‌‌سلامت

نظام‌‌‌‌یندهایفرآ‌‌‌ی،‌اثر‌بخشیداخلی‌حسابرس‌

‌یهاو‌کنترل‌‌سکیر‌‌تیر‌یمد‌‌‌،یراهبر

و‌مقرّرات‌و‌الزامات‌و‌‌‌نیقوان‌‌تیرعا‌‌‌،یداخل

‌ی‌مستقل‌و‌اثر‌بخش‌حسابرساستقلال‌‌زین

‌مستقل‌ی‌حسابرس‌

‌جلسه‌‌13

سایر‌مدیران‌ارشد‌به‌حسب‌نیاز‌‌و‌‌یرمالیمد‌‌رعامل،ی‌مد

شوند.‌‌ی‌حاضر‌مکمیته‌‌نی‌در‌ا‌‌و‌فراخور‌موضوعات

‌تهیمحدوده‌منشور‌کم‌در‌خود‌را‌یهات‌ی‌فعال‌تهیکم‌نیا

شایان‌ذکر‌است‌کمیته‌‌دهد.ی‌انجام‌م‌یحسابرس‌

‌‌ازیمورد‌ن‌‌اطلاعات،‌کارکنان‌و‌رانی‌به‌مدمذکور‌

‌‌از‌‌پنج‌عضو‌تهیکم‌نی‌دارد.‌ا‌‌نامحدودی‌دسترس‌

تخصصّ‌‌‌یها‌مستقل‌و‌داراآن‌‌تیاکثر‌‌‌که‌تشکیل‌شده

‌.‌هستند‌یمال

‌‌تهیکم

‌ی‌گذارهیسرما

در‌خصوص‌‌‌میو‌اتخاذ‌تصم‌یبررس‌

ارائه‌شده‌به‌کمیته‌‌یگزارشات‌کارشناس

ضوابط،‌‌تینظارت‌بر‌رعا‌‌،یگذاره‌ی‌سرما

ها‌و‌مقررات‌بازار‌سرمایه‌مربوط‌به‌نامهآئین

‌هیتقدم‌سهام‌و‌تهمعاملات‌سهام‌و‌حق‌

جهت‌‌ازیمورد‌ن‌یهاها‌و‌دستورالعمل‌روش‌

‌ره‌ی‌مدئت‌یارائه‌پیشنهاد‌به‌ه

 جلسه‌ 8

بار‌در‌ماه‌‌‌1حداقل‌‌یگذاره‌یسرما‌‌تهیجلسات‌کم

شرکت،‌کارشناسان‌واحد‌‌‌رانی‌.‌مدشودی‌برگزار‌م‌

و‌‌‌هیخبرگان‌و‌متخصصان‌بازار‌سرما‌،یگذاره‌ی‌سرما

‌‌یتابعه‌گروه‌مال‌‌یهاارشد‌شرکت‌‌رانی‌مد‌نیهمچن

به‌فراخور‌موضوعات‌مطروحه‌در‌جلسات‌‌‌نیصباتام

‌.دارند‌‌ضورح‌یگذاره‌یسرما‌تهیکم

‌کمیته‌ریسک‌

و‌‌هیبازار‌سرما‌‌طیتبادل‌نظر‌در‌مورد‌شرا‌

‌‌بازده‌و‌سکی‌ر‌‌تیوضع‌یبررس،‌اقتصاد

طراحی‌نظام‌راهبری‌‌‌‌شرکت،‌یپرتفو

‌مدیریت‌ریسک‌شرکت‌

‌جلسه‌‌6

بار‌در‌هر‌فصل‌برگزار‌‌‌1حداقل‌‌سکی‌ر‌تهیجلسات‌کم

خارج‌‌‌نی‌کارشناسان‌شرکت،‌مدعوشود.‌مدیران‌و‌می‌

به‌فراخور‌‌‌تابعه‌یهاارشد‌شرکت‌‌‌رانی‌از‌مجموعه‌و‌مد

موضوعات‌مطروحه‌در‌جلسات‌کمیته‌ریسک‌حضور‌‌

‌دارند.‌

‌کمیته‌انتصابات‌

جذب‌در‌‌‌نیداوطلبصلاحیت‌‌‌بررسی

‌،یشرکت،‌سنجش‌مهارت‌و‌دانش‌تخصص‌

مورد‌‌‌یو‌آموزش‌ها‌یسوابق‌کار‌یبررس‌

و‌پیگیری‌آموزش‌در‌بدو‌استخدام‌‌‌لازم

‌کارمندان‌شرکت‌

 جلسه‌‌5

بررسی‌صلاحیت‌افراد‌‌جلسات‌کمیته‌انتصابات‌جهت‌

متقاضی‌استخدام‌با‌حضور‌مدیران‌ارشد‌مجموعه‌به‌

گردد‌و‌ابعاد‌مختلف‌شخصیتی‌فراخور‌نیاز‌برگزار‌می‌

‌شود.‌و‌مهارتی‌داوطلبین‌بررسی‌و‌ارزیابی‌می‌

‌
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 كميته حسابرسی  یاعضا •

‌.باشدمی‌4جدول‌شرح‌‌‌به‌حسابرسی‌‌تهی‌کم‌‌یاطلاعات‌اعضا

‌اطلاعات‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌-4جدول‌

‌اهم‌سوابق‌سمت‌‌رشته‌تحصیلی‌‌مدرك‌تحصیلی‌‌خانوادگینام‌و‌نام‌ردیف

‌حسابداری‌ی‌دکتر‌مصطفی‌کوشافر‌1
‌‌تهیکم‌سیرئ

‌ی‌حسابرس

‌یمال‌ریصباتامبن،مد‌‌یشرکت‌گروه‌مال‌یمال‌ریمد

‌‌ئتیو‌عضو‌ه‌‌یمال‌ریشرکت‌سبدگردان‌زاگرس،‌مد

‌‌س‌یپارس،‌رئ‌نیشرکت‌توسعه‌ارتباطات‌راد‌ره‌یمد

گوهرفام،‌حسابرس‌ارشد‌‌‌ید‌یشرکت‌تول‌یحسابدار

‌انه‌یافق‌مهر‌خاورم‌یموسسه‌حسابرس

2‌
حسین‌ریحانی‌‌

‌کیوی‌
‌مهندسی‌صنایع‌کارشناس‌ارشد

‌‌ته‌یعضو‌کم

‌ی‌حسابرس

مشاور‌شرکت‌سبدگردان‌کارآمد،‌کارشناس‌

سرمایه‌گذاری‌گروه‌مالی‌صبا‌تامین،‌کارشناس‌

سرمایه‌گذاری‌شرکت‌توسعه‌فاوا‌صنعت،‌

‌کارشناس‌سرمایه‌گذاری‌‌کارگزاری‌نهایت‌نگر

‌یحسابدار‌ارشد‌‌ی‌کارشناس‌ی‌افشار‌ی‌مجتب‌3
‌‌ته‌یعضو‌کم

‌ی‌حسابرس

‌ر‌یمد‌انه،یخاور‌م‌یسرپرست‌کارگزار

‌ریسپهر‌صادرات،‌مد‌‌هیسرما‌نیتام‌یگذارهیسرما

‌اتی‌معاونت‌عمل‌ن،یام‌اریارتباطات‌س‌ی‌مال

‌گنج‌ی‌صراف‌

‌مدیریت‌مالی‌دکتری‌‌محمود‌حق‌وردیلو‌‌4
‌‌ته‌یعضو‌کم

‌ی‌حسابرس

کارمند‌رسمی‌بیمه‌مرکزی،عضوهیئت‌نظارت‌

صندوق‌تامین‌خسارت‌های‌بدنی،‌مدیر‌کل‌‌

کل‌‌نظارت‌مالی،مدیر‌کل‌نظارت‌فنی،‌مدیر‌

پذیرش‌موسسات‌و‌دفاتربیمه‌ای،مدیرکل‌مجامع‌‌

و‌سرمایه‌گذاری،‌عضو‌هیئت‌مدیره‌شرکت‌

سرمایه‌گذاری‌صنعت‌بیمه،‌تدریس‌در‌دانشگاه‌

 های‌علمی‌کاربردی‌و‌پیام‌نور‌

‌یحسابدار‌ی‌دکتر‌ی‌پ‌انتید‌دیحم‌5
‌‌ته‌یعضو‌کم

‌ی‌حسابرس

‌‌ی‌مال‌رانیانجمن‌مد‌رهیمدئت‌یو‌عضوه‌رکلیدب

‌رهیمدئتیه‌سیسرپرست‌و‌رئ‌ران،یا‌یاحرفه

‌رهیمدئتی‌ه‌سیسرپرست‌و‌رئ‌نا،یشرکت‌پتروس

‌سیرئو‌نائب‌رعاملیمد‌ن،یمع‌رانیا‌مهیشرکت‌ب

ساختمان‌‌یگذاره‌یشرکت‌سرما‌رهیمدئت‌یه

‌ن‌ینو
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 كميته مدیریت ریسكاعضای  •

‌باشد.می‌5جدول‌ریسک‌به‌شرح‌‌‌تهی‌کم‌‌یاطلاعات‌اعضا

 ریسکاطلاعات‌کمیته‌-5جدول‌

‌خانوادگینام‌و‌نام‌ردیف
مدرك‌‌

‌تحصیلی‌

رشته‌‌

‌تحصیلی‌
‌اهم‌سوابق‌سمت‌

‌یحسابدار‌ی‌دکتر‌کوشافر‌ی‌مصطف‌2

‌‌تهیکم‌سیرئ

‌تیریمد

‌سکیر

شرکت‌‌ی‌مال‌ریصباتامبن،‌مد‌ی‌شرکت‌گروه‌مال‌ی‌مال‌ریمد

شرکت‌توسعه‌‌‌رهیمد‌ئتیو‌عضو‌ه‌ی‌مال‌ریسبدگردان‌زاگرس،‌مد

گوهرفام،‌‌‌ید‌یشرکت‌تول‌یحسابدار‌‌سیپارس،‌رئ‌نیارتباطات‌راد

‌انهیافق‌مهر‌خاورم‌ی‌حسابرس‌ارشد‌موسسه‌حسابرس

‌مهدی‌عبدی‌‌1
کارشناسی‌

‌ارشد

‌‌مهندسی‌

و‌‌‌مالی‌

‌تیریمد

‌سکیر

‌‌ته‌یکم‌عضو

‌تیریمد

‌سکیر

‌نیتام‌بازار‌اتیعمل‌ریمدمعاون‌سرمایه‌گذاری‌گروه‌مالی‌صباتامین،‌

اوراق‌بهادار‌و‌‌‌در‌گذاری‌هیرسرمایمد،‌بانک‌مسکن‌هیسرما

‌‌هیکارشناس‌مسئول‌سرما‌،‌بانک‌ملت‌هیسرما‌نیتأم‌بازارگردانی‌

کارشناس‌‌،‌‌پایسا‌گذاری‌‌هیسرما‌گروه‌ادییبن‌لیگذاری‌و‌تحل

کارشناس‌،‌ایبرتر‌پو‌‌بازده‌گذاری‌‌هیشرکت‌سرما‌گذاری‌هیسرما

‌بهمن‌گذاری‌‌هیشرکت‌سرما‌گذاری‌هیسرما

‌مدریت‌مالی‌‌ی‌دکتر‌حسین‌کرمی‌‌3

‌‌ته‌یعضو‌کم

‌تیریمد

‌سکیر

عضو‌غیر‌موظف‌هیئت‌مدیره‌شرکت‌سرمایه‌گذاری‌‌سایه‌‌

گستر،عضو‌کمیته‌سرمایه‌گذاری‌شرکت‌گروه‌اقتصادی‌‌ارزش‌

مدیرسبدگردانی‌و‌مشاور‌سرمایه‌گذاری‌کارگزاری‌‌آفرینان‌فاخر،‌

بانک‌پاسارگاد،کارشناس‌ارشدواحد‌سرمایه‌گذاری‌کارگزاری‌

‌آتی‌ساز‌بازار‌

‌ی‌دکتر‌باستان‌یمهد‌‌4
‌‌ی‌مهندس

‌عیصنا

‌‌ته‌یعضو‌کم

‌تیریمد

‌سکیر

‌‌رعاملیمعاون‌مد‌ها،ستمیس‌ی‌شناس‌‌یی‌ایانجمن‌پو‌‌رهیمدئت‌یعضو‌ه

بانک‌سپه،‌‌یی‌ارشد‌اجرا‌ریو‌مد‌رعاملیقائم‌مقام‌مد‌نا،یبانک‌س

‌‌ی‌اسلام‌ی‌بانکدار‌تهیعضو‌کم‌،یبانک‌کشاورز‌رعاملیمشاور‌مد

‌بانک‌تجارت‌

5‌
رهنما‌‌الهروح

‌فلاورجانی
‌ی‌دکتر

‌تیریمد

‌یمال

‌‌ته‌یعضو‌کم

‌تیریمد

‌سکیر

گذاری‌گذاری‌شرکت‌سرمایه‌و‌معاون‌سرمایه‌مدیرهئت‌یعضو‌ه

اداره‌کل‌مدیریت‌ریسک‌بانک‌مسکن،‌‌سیمسکن،‌رئ‌هیآت‌نیتأم

گروه‌مالی‌بانک‌‌مدیرهئتیپردیس،‌عضو‌ه‌‌مهیب‌مدیرهئت‌یعضو‌ه

معاون‌‌ان،یفرهنگ‌گذاریرمایهشرکت‌س‌مدیرهئت‌یمسکن،‌عضو‌ه

‌مهیاداره‌کل‌مدیریت‌ریسک‌بانک‌مسکن،‌مدیر‌بازار‌سرمایه‌و‌ب

گذاری‌هلال‌احمر‌شرکت‌سرمایه‌  
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 ماهيت شركت و صنعت   -1-3

قانون‌بازار‌اوراق‌بهادار‌‌‌1ماده‌‌‌21و‌‌‌‌20عام(‌‌از‌‌نهادهای‌مالی‌موضوع‌بندهای‌‌میگذاری‌هامون‌صبا‌)سهاشرکت‌سرمایه

می سهام‌‌محسوب‌ تاریخ‌‌این‌‌گردد.‌ در‌ گروه‌‌‌‌06/05/1400شرکت‌ در‌ و‌ گردید‌ عرضه‌ ایران‌ فرابورس‌ ی‌‌هاشرکتدر‌

‌‌‌‌.شددرج‌‌‌"وهامون‌"با‌نماد‌‌گذاریسرمایه

‌

 جایگاه شركت در صنعت   -1-4

های‌پذیرفته‌‌ها‌خرید‌و‌فروش‌سهام‌شرکتباشد‌که‌عمده‌فعالیت‌آنگذاری‌میهای‌سرمایهمتشکل‌از‌شرکت‌صنعتاین‌

با‌هدف‌کسب‌انتفاع‌و‌حداکثر‌نمودن‌ثروت‌سهامداران‌خود،‌‌‌‌های‌مزبورعلاوه‌شرکتبه‌‌است.شده‌در‌بورس‌و‌فرابورس‌‌

‌نمایند.‌مبادرت‌به‌فعالیت‌می

.‌‌کندیم‌‌تی‌فعال‌‌‌رانیا‌‌هیدر‌بازار‌سرما‌‌گذاری‌هامون‌صباسرمایه‌‌شرکت‌‌،‌اساسنامه‌‌مندرج‌در‌‌موضوع‌فعالیت‌‌با‌توجه‌به

شرکت‌را‌‌‌یات‌ی‌عمل‌ط‌ی‌در‌بورس‌و‌فرابورس،‌مح‌شدهرفتهیپذ‌‌یهاشرکت‌‌ن‌ی‌اوراق‌بهادار‌از‌ب‌‌ر‌یاعم‌از‌سهام‌و‌سا‌ییدارا‌دیخر

متاثر‌از‌قو‌‌ی‌رونی‌ب‌‌‌طی‌و‌مح‌‌‌دهدیم‌‌ل‌ی‌تشک اقتصاد‌‌یاس‌ی‌س‌‌‌یرهای‌موضوعه‌کشور،‌و‌متغ‌‌نی‌ان‌شرکت‌ ب‌‌‌یداخل‌‌ی‌و‌ ‌‌یالمللن‌ی‌و‌

‌.باشدیم

بندی‌گردیده‌در‌بازار‌اول‌فرابورس‌طبقهو‌‌گذاری‌‌در‌صنعت‌سرمایه‌‌"وهامون‌"گذاری‌هامون‌صبا‌با‌نماد‌‌شرکت‌سرمایه

باتهیه‌گزارشتاریخ‌‌شرکت‌در‌‌مقایسه‌‌است.‌‌ به‌شرح‌‌(‌‌P/E)به‌ترتیب‌اولویت‌کمترین‌‌های‌فعال‌در‌این‌صنعت‌‌شرکت‌‌،‌

‌باشد.می‌6جدول‌

‌
‌
‌
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‌گذاریصنعت‌سرمایههای‌فرابورسی‌فعال‌در‌مقایسه‌شرکت-6جدول‌

 P/E سال‌مالی‌نماد‌شرکت‌ ردیف

ttm‌

‌ارزش‌بازار‌

)میلیارد‌‌

‌ریال(

حاشیه‌سود‌‌

‌خالص‌

 %94 ‌2.7‌13,320آذرماه‌مهر سرمایه‌گذاری‌مهر‌‌1

 %94 26,860 ‌3.6تیرماه‌وسبحان سرمایه‌گذاری‌سبحان‌ 2

‌%‌4.1‌12،606‌92اسفندماه‌والماس‌‌س.‌الماس‌حکمت‌ایرانیان‌‌3
‌%‌4.3‌11,409‌93آذرماه‌اعتلا‌سرمایه‌گذاری‌اعتلاء‌البرزشرکت‌‌4
‌%‌4.4‌22,231‌97ماهبهمن‌وپویا‌ سرمایه‌گذاری‌پویا‌5
‌%‌4.5‌14,130‌96آذرماه‌مدیریت س.‌و‌خدمات‌مدیریت‌صند.‌ب‌کشوری‌6
‌%‌4.8‌334,275‌99اسفندماه‌وسپهر گروه‌سرمایه‌گذاری‌سپهر‌صادرات‌‌7
‌%‌5.4‌78,080‌247اسفندماه‌سمگا‌ گذاری‌میراث‌فرهنگی‌گروه‌سرمایه‌‌8
‌%‌5.6‌108,030‌97شهریورماه‌سغدیر‌ توسعه‌سرمایه‌و‌صنعت‌غدیر‌9
‌%‌5.6‌15,860‌94اسفندماه‌وهامون سرمایه‌گذاری‌هامون‌صبا‌‌10
 %95 45,740 ‌5.8اسفندماه وکبهمن‌ مدیریت‌سرمایه‌گذاری‌کوثربهمن‌‌11

 %91 149,500 ‌6اسفندماه وامین‌ مهرگان‌سرمایه‌گذاری‌امین‌‌12

 %15,418‌80 ‌6.1مرداد‌ماه وپایا‌ سرمایه‌گذاری‌پایا‌تدبیرپارسا‌13

 %93 96,93 ‌6.2آذرماه وطوبی سرمایه‌گذاری‌اقتصاد‌شهر‌طوبی‌‌14

 %91 8,540 ‌6.4شهریورماه‌وثنو‌‌سرمایه‌گذاری‌ساختمانی‌نوین 15

 %93 23,368 ‌7اسفندماه‌سلیم‌سرمایه‌گذاری‌سلیم‌ 16

 %94 77,100 ‌7.4آذرماه گوهران سرمایه‌گذاری‌توسعه‌گوهران‌امید‌17

 %28 68,055 ‌7.8اسفندماه سرچشمه‌ سرمایه‌گذاری‌مس‌سرچشمه‌‌18

 %99 388,400 ‌9.1اسفندماه‌ومپنا‌‌مدیریت‌نیروگاهی‌ایرانیان‌مپنا‌ 19

 %57 6,780 ‌10اسفندماه‌وآوا‌‌سرمایه‌گذاری‌آوا‌نوین 20

 %63 12,838 ‌12اسفندماه‌فنفت‌‌صنایع‌تجهیزات‌نفت 21

 %92 148,406 ‌12.1آذرماه‌وهور‌گروه‌س.انرژی‌امید‌‌تابان‌هور 22

 %67 702,100 ‌14.1اسفندماه‌آریان‌سرمایه‌گذاری‌پارس‌آریان‌‌23

 %70 181,044 ‌80اسفندماه‌تجلی‌تجلی‌توسعه‌معادن‌و‌فلزات‌24

‌  ‌   
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 جزئيات فروش   -1-5

 جزئيات فروش در داخل -1-5-1 

پذیرفته‌منحصر‌به‌معامله‌مربوط‌به‌سهام‌‌های‌صورتگذاری‌هامون‌صبا،‌فروشبا‌توجه‌به‌ماهیت‌فعالیت‌شرکت‌سرمایه
به‌‌‌‌30/09/1404ماهه‌منتهی‌به‌‌‌‌نهرفته‌طی‌دوره‌‌باشد.‌اقلام‌عمده‌سهام‌فروششده‌در‌بورس‌و‌فرابورس‌میهای‌پذیرفتهشرکت
‌است.‌7جدول‌شرح‌

 جزئیات‌فروش‌شرکت‌)‌اعداد‌به‌میلیون‌ریال(‌-7جدول‌

‌سود‌فروش‌‌بهای‌تمام‌شده‌‌‌مبلغ‌فروش‌‌تعداد‌‌دارایی‌ ردیف
 1,578,715  5,260,803   6,839,518 ‌104,825,301 سینف‌1

 288,358  586,344   874,702 ‌2,464,000 س‌یشپد‌ 2

‌‌228,204 552,080 ‌ 780,284 ‌‌30,500,000سمان‌3

‌‌179,452 511,984 ‌ 691,436 ‌‌104,485,882یفمل‌‌4

 142,440  4,526,675   4,669,115  ‌89,845,071اوصتا‌‌5

‌‌96,677 153,855 ‌ 250,532 ‌47,499,312 وسپه‌6

‌‌89,688 612,472 ‌ 702,160 ‌1,563,091,620 وتجارت‌‌7

 79,070  275,294   354,364  ‌330,185,297وبملت‌‌8

 77,179  313,839   391,018  ‌16,575,359افق‌‌9

 74,389  268,081   342,470  ‌104,508,643نیونو‌10

 72,364  16,113   88,477  ‌14,747,199دلر‌‌11

 70,079  1,401,710   1,471,789  ‌70,614,155با‌ید‌12

 41,801  421,544   463,346  ‌12,155,161نهال‌13

 38,293  299,458   337,751  ‌284,894,000شستا‌14

 34,399  192,026   226,425  ‌23,131,392کو‌یتاص‌15

‌‌26,508 385,410 ‌ 411,919 ‌14,524,000 تون‌یز‌16

 13,858  300,502   314,360  ‌18,633,540د‌یوام‌17

 13,297  79,745   93,042  ‌12,400,000مهرگان‌18

 8,518  30,036   38,554  ‌3,000,000زرگر‌‌19

 7,598  50,058   57,656  ‌5,000,000تم‌یالگور‌فرا‌‌20

 7,035  99,208   106,244  ‌1,851,429سهرمز‌21

 5,665  111,057   116,722  ‌67,419,698مرغ‌یس‌22

 5,190  290,819   296,010  ‌89,612,154ی‌تپمپ‌23

 5,171  2,965   8,136  ‌157,315پارسان‌24

 3,877  50,029   53,906  ‌20,720,000لوتوس‌‌25

 3,406  30,036   33,442  ‌3,000,000ترنج‌‌رز‌26

 2,675  35,042   37,717  ‌3,500,000طلا‌‌جام‌27

 1,311  57,104   58,415  ‌4,288,738شاملا‌28

 560  20,023   20,583  ‌2,000,000نمک‌‌29

 382  20,023   20,406  ‌2,000,000ذ‌یلذ‌‌30

 370  357,220   357,590  ‌117,174,378فولاد‌‌31
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 مراودات شركت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -1-5-2 

 یدستور یگذارمت یاز ق یآثار ناش -1- 5-2- 1

ماهیت‌شرکت‌‌ به‌ بازار‌سرمایه،‌سرمایهسرمایهبا‌توجه‌ فعال‌در‌ این‌شرکت‌در‌عمده‌صنایع‌ گذاری‌‌گذاری‌هامون‌صبا،‌

اخیر‌مشمول‌قیمتمی مزبور‌طی‌سالیان‌ از‌صنایع‌ برخی‌ است‌ باعث‌‌گذاری‌دستوری‌شدهکند.‌شایان‌ذکر‌ این‌مهم‌ اند‌که‌

شود.‌این‌کاهش‌قیمت‌سهام‌در‌نهایت‌اثر‌خود‌را‌بر‌روی‌کاهش‌‌ها‌میکاهش‌سودآوری‌و‌به‌تبع‌کاهش‌قیمت‌سهام‌آن

 دهد.ارزش‌بازار‌پرتفوی‌شرکت‌به‌میزان‌سهم‌پرتفوی‌از‌آن‌صنعت،‌نشان‌می

 موثر بر شركت  یعوامل برون سازمان  ریو مقررات و سا  ن يقوان  -1-6

‌عملکرد‌شرکت‌دارند:‌‌دریمهم‌‌راتی‌و‌مقررات‌تاث‌‌ن‌یاز‌قوان‌‌یوکار‌شرکت،‌برخکسب‌تی‌به‌ماه‌‌تیبا‌عنا

‌قانون‌تجارت‌‌•
‌قانون‌کار‌‌•
‌آن‌‌ییاجرا‌نامهن‌ییو‌آ‌رانیایاسلام‌‌‌یو‌مقررات‌بازار‌اوراق‌بهادار‌جمهور‌ن‌یقوان‌•
‌آن‌یی‌اجرا‌نامهن‌یی‌و‌آ‌یشوئقانون‌مبارزه‌با‌پول‌•
 آن‌‌ییاجرا‌نامهن‌یی‌و‌آ‌دیجد‌یمال‌یقانون‌توسعه‌ابزارها‌و‌نهادها‌•

 

 369  30,000   30,369  ‌3,000,000بانکا‌32

 282  50,058   50,340  ‌5,000,000آلکان‌‌33

 (97)  42,191   42,094  ‌5,192,630ساوه‌34

 (137)  10,989   10,852  ‌692,059شبهرن‌35

 (801)  57,859   57,058  ‌1,838,184فسبزوار‌‌36

 (8,060)  19,316   11,256  ‌4,978,831فروس‌‌37

 (9,859)  14,652   4,792  ‌582,907وتوس‌38

 (10,144)  23,017   12,873  ‌900,000وسنا‌39

 (13,582)  26,865   13,283  ‌5,531,721فصبا‌40

 (17,581)  49,128   31,547  ‌2,524,997ی‌دراز‌41

 (26,582)  59,632   33,050  ‌19,718,533ش‌یتاپک‌42

 (26,654)  37,073   10,419  ‌5,489,364رتاپ‌‌43

 (44,252)  79,287   35,035  ‌5,532,468شاروم‌44

 (64,531)  206,861   142,329  ‌1,235,790زاگرس‌‌46

 2,974,901 18,018,480 20,993,381 - مجموع 
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 وضعيت رقابت   -1-7

و‌از‌منظر‌نقاط‌ضعف‌‌‌‌‌30/09‌/1404خیو‌ارزش‌بازار‌در‌تار‌هیهامون‌صبا‌بر‌اساس‌سرما‌‌یگذارهیرقابت‌شرکت‌سرما‌تیوضع‌یبررس

‌.‌باشدیم‌‌9وجدول‌‌‌8و‌قوت‌به‌شرح‌جدول‌

 )ارقام‌به‌میلیارد‌ریال(‌بازار‌و‌سرمایهارزش‌بررسی‌وضعیت‌رقابت‌بر‌اساس‌-8جدول‌

‌سرمایه‌سال‌مالی‌ نام‌شرکت‌‌
جایگاه‌از‌‌

‌نظر‌سرمایه
‌ارزش‌بازار‌

جایگاه‌از‌نظر‌‌

‌ارزش‌بازار‌

ان‌یآر  1 702,100 1 118,000 اسفندماه 

یتجل‌  4 181,044 2 117,900 اسفندماه 

 6 148,406 3 80,176 آذرماه وهور

 3 334,275 4 75,000 اسفندماه وسپهر

 8 78,080 5 20,000 اسفندماه سمگا

 11 45,740 5 20,000 اسفندماه وکبهمن

 9 77,100 5 20,000 آذرماه گوهران‌

 2 388,400 5 20,000 اسفندماه ومپنا‌

 10 68,055 6 15,000 اسفندماه سرچشمه

میسل‌  13 23,368 7 13,587 اسفندماه 

ایوپا  16 15,418 8 13,000 مرداد‌ماه 

ایوپو ماه‌بهمن   11,000 9 22,231 14 

 15 15,860 10 10,000 اسفندماه وهامون

رماه‌یت وسبحان  10,000 10 26,860 12 

نیوام  5 149,500 10 10,000 اسفندماه 

 20 12,606 11 6,600 اسفندماه والماس‌

ریسغد‌ ورماهیشهر   6,500 11 108,030 7 

 21 11,409 12 5,800 آذرماه اعتلا‌

یوطوب  22 96,93 13 4,500 آذرماه 

تیریمد‌  17 14,130 14 3,750 آذرماه 

 19 12,838 15 3,400 اسفندماه فنفت

ورماهیشهر وثنو‌  3,300 16 8,540 23 

 18 13,320 17 3,000 آذرماه مهر

 24 6,780 18 1,320 اسفندماه وآوا‌

‌
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 نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌بررسی‌وضعیت‌رقابت‌از‌منظر‌‌-9جدول‌

‌‌‌‌30/09/1404خیو‌ارزش‌بازار‌در‌تار‌‌هیهامون‌صبا‌بر‌اساس‌سرما‌‌یگذارهیرقابت‌شرکت‌سرما‌‌تیوضع‌‌یبررس‌باتوجه‌به‌اطلاعات‌‌

‌.‌باشدیم‌‌9وجدول‌‌8و‌از‌منظر‌نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌به‌شرح‌جدول‌

‌نقاط‌ضعف‌شرکت‌‌نقاط‌قوت‌شرکت‌‌سهم‌از‌صنعت نام‌شرکت‌
استراتژی‌شرکت‌در‌‌

‌خصوص‌رقیب

گذاری‌هامون‌صباسرمایه  0.04%‌

گذاری‌در‌صنایعی‌مانند‌‌سرمایه

که‌‌‌طلا‌پتروشیمی،‌فولاد‌و‌

انداز‌رشد‌سودآوری‌برای‌‌چشم

ها‌وجود‌دارد.آن  

تقسیم‌سود‌حداکثری‌و‌‌

‌‌پرداخت‌آن  
‌- 

گذاری‌و‌خدمات‌مدیریت‌سرمایه

 صندوق‌بازنشستگی‌کشوری‌
0.03% 

هایی‌که‌گذاری‌در‌شرکتسرمایه

 درصد‌سود‌تقسیمی‌مناسب‌دارند.

با‌توجه‌به‌چشم‌انداز‌اقتصاد‌‌

‌جهانی‌و‌کاهش‌قیمت‌جهانی

محصولات‌پتروشیمی‌‌‌نفت‌و

و‌نیز‌ریسک‌در‌خصوص‌

افزایش‌نرخ‌انرژی،‌‌

گذاری‌زیادی‌در‌این‌‌سرمایه

 بخش‌صورت‌گرفته‌است.

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شرکت‌

گذاری‌توسعه‌گوهران‌امید‌سرمایه  0.18%‌

شامل‌‌‌یبخش‌زیادی‌از‌پرتفو

سهامی‌است‌که‌سود‌نقدی‌‌

 مناسبی‌دارند.

به‌‌‌یبخش‌زیادی‌از‌پرتفو

گذاری‌در‌صنعت‌‌سرمایه

پتروشیمی‌اختصاص‌داده‌شده‌‌

تواند‌از‌‌که‌میاست‌

ها‌و‌تصمیمات‌‌دستورالعمل‌

.نهادهای‌دولتی‌متضرر‌شود  

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شرکت‌

گذاری‌پویا‌سرمایه  0.05% 

گذاری‌پرتفوی‌و‌سرمایه‌تنوع‌در‌

در‌سهامی‌که‌سود‌نقدی‌مناسبی‌‌

 دارد.‌

با‌توجه‌به‌چشم‌انداز‌اقتصاد‌‌

‌جهانی‌و‌کاهش‌قیمت‌جهانی

محصولات‌پتروشیمی‌‌‌نفت‌و

و‌نیز‌ریسک‌در‌خصوص‌

افزایش‌نرخ‌انرژی،‌‌

گذاری‌زیادی‌در‌این‌‌سرمایه

 بخش‌صورت‌گرفته‌است.

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

 رصد‌گزارشات‌شرکت‌

 %0.03 سرمایه‌گذاری‌اعتلاء‌البرز‌
هایی‌که‌گذاری‌در‌شرکتسرمایه

 تقسیم‌سود‌مناسبی‌دارند.

با‌توجه‌به‌ماهیت‌شرکت‌و‌‌

گذاری‌بخش‌عمده‌‌سرمایه

پرتفوی‌در‌صنعت‌دارو،‌‌

گذاری‌دستوری‌در‌این‌‌قیمت

صنعت‌پرتفوی‌را‌تحت‌تاثیر‌‌

دهد.‌قرار‌می  

افزایی،‌بررسی‌و‌‌ایجاد‌هم‌

گزارشات‌شرکت‌رصد‌  
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و‌‌‌15ارزش‌بازار‌در‌رتبه‌‌‌‌و‌‌10رتبه‌‌‌‌های‌رقیب‌از‌منظر‌سرمایهگذاری‌هامون‌صبا‌در‌میان‌شرکتشرکت‌سرمایه‌‌8جدول‌‌

باشد‌‌گذاری‌در‌صنایعی‌میو‌یکی‌از‌نقاط‌قوت‌شرکت،‌سرمایه‌‌بوده‌‌%0.04گذاری‌‌همچنین‌سهم‌شرکت‌از‌کل‌صنعت‌سرمایه

 ها‌وجود‌دارد.‌انداز‌رشد‌سودآوری‌برای‌آنکه‌چشم

‌

‌

‌

 شرکت  ی اطلاعات بازارگردان  -1-8

صبا‌گستر‌نفت‌و‌‌‌یذکر‌است‌صندوق‌بازارگردان‌‌انی.‌شاباشدیم‌‌10جدول‌‌مشخصات‌و‌عملکرد‌بازارگردان‌به‌شرح‌‌‌‌خلاصه

داشته‌و‌با‌استفاده‌از‌سهام‌تحت‌تملک‌خود‌اقدام‌‌‌اری‌از‌سهام‌شرکت‌را‌در‌اخت‌‌%5.2بالغ‌بر‌‌‌30/09/1404خیدر‌تار‌نی‌گاز‌تام‌

همچنین‌منابع‌بازارگردانی‌نماد‌وهامون‌توسط‌گروه‌مالی‌صبا‌تامین‌)سهامدار‌عمده(‌‌‌نماد‌وهامون‌نموده‌است.‌‌یبه‌بازارگردان‌

‌‌‌در‌اختیار‌صندوق‌بازارگردانی‌قرار‌گرفته‌است.

‌

 اطلاعات‌بازارگردانی‌شرکت‌هامون‌صبا‌‌-10جدول‌

‌پارامتر‌‌عنوان‌ ردیف

 صبا‌گستر‌نفت‌و‌گاز‌تامین‌  نام‌بازارگردان‌ 1

 ‌1404/07/10آغاز‌دوره‌بازارگردانی‌ 2

 1405/07/10 پایان‌دوره‌بازارگردانی 3

 -‌منابع‌اختصاص‌یافته‌به‌بازارگردان‌از‌سوی‌ناشر‌)میلیون‌ریال(‌ 4

 ‌988,192بازارگردان‌از‌سوی‌سهامدار‌عمده‌)میلیون‌ریال(‌منابع‌اختصاص‌یافته‌به‌‌ 5

‌‌145,346مبلغ‌خرید‌طی‌دوره‌)میلیون‌ریال(‌ 6

‌‌139,843مبلغ‌فروش‌طی‌دوره‌)میلیون‌ریال(‌ 7

‌-‌سود)زیان(‌بازارگردانی‌)میلیون‌ریال( 8

 ‌73,601,715تعداد‌سهام‌خریداری‌شده‌طی‌دوره 9

‌‌60,254,086دورهتعداد‌سهام‌فروخته‌شده‌طی‌ 10

 ‌524,244,540مانده‌سهام‌نزد‌بازارگردان 11

‌

‌
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راهبردهای    بخش 2 و  مدیریت  اهداف  دوم: 

 مدیریتی برای دستيابی به آن اهداف 
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 مدت و بلندمدت های كوتاهكلان و برنامه  اهداف  -2-1

گذاری‌خود‌‌سازی‌ترکیب‌سبد‌سرمایهو‌بهینه‌‌به‌حداکثرسازی‌سود‌‌برای‌دستیابیهمواره‌‌‌‌هامون‌صباگذاری‌‌شرکت‌سرمایه

برترین‌‌به‌‌‌نسبت است.گزینه‌‌انتخاب‌ نموده‌ تلاش‌ کلی‌‌ها‌ از‌‌‌‌هدف‌ اعم‌ عملیاتی‌ سود‌ تحصیل‌ شرکت‌ نقدی‌‌این‌ سود‌

ها‌در‌بازار‌سرمایه‌ایران‌با‌استفاده‌از‌منابع‌تامین‌شده‌توسط‌سهامداران‌‌گذاریحاصل‌از‌فروش‌سرمایهها‌و‌سود‌‌گذاریسرمایه

صنایع‌ممتاز‌‌‌‌نقدشوندگی‌بالا‌و‌همچنین‌انتخابنسبتا‌منعطف‌و‌دارای‌‌های‌‌گذاریبرخورداری‌شرکت‌از‌سبد‌سرمایهاست.‌‌

منجر‌به‌افزایش‌‌‌‌،گذاریتوسط‌مدیران‌شرکت‌بر‌پایه‌گزارشات‌تهیه‌شده‌توسط‌تیم‌کارشناسی‌و‌همچنین‌گزارشات‌ارزش

‌توان‌رقابتی‌شرکت‌در‌صنعت‌گردیده‌است.

در‌راستای‌کسب‌سودآوری‌و‌موضوع‌فعالیت‌خود،‌اهداف‌ذیل‌را‌به‌صورت‌اهداف‌‌‌‌هامون‌صباگذاری‌‌شرکت‌سرمایه

‌مستمر‌سرلوحه‌کارهای‌خود‌قرار‌داده‌است:‌

 

 
 

 گزارش شده   جیها بر نتا آن راتییتغ راتی ها و تاثبرآوردها و قضاوت ،یمهم حسابدار یها هیرو  -2-2

‌‌ی‌کار‌گرفته‌شده‌و‌در‌دوره‌‌مالبه‌‌رانیا‌‌یحسابدار‌‌یاستانداردها‌‌ن‌یشرکت‌بر‌اساس‌آخر‌‌یحسابدار‌‌یو‌برآوردها‌‌هاهیرو

ارائه‌‌‌‌دیشرکت‌که‌منجر‌به‌تجد‌‌یحسابدار‌‌یاساس‌‌‌ی‌هااستی‌ها‌و‌س‌برآوردها،‌روش‌‌ها،‌هیدر‌رو‌‌ی‌ت‌یبااهم‌‌ر‌یی‌مورد‌گزارش‌تغ‌

‌است.‌‌ادهشرکت‌شود‌رخ‌ند‌یمال‌‌یهاو‌اصلاح‌صورت

 گرفته در رابطه با آن  و اقدامات صورت یشركت  یشركت در ارتباط با راهبر  یها استي س   -2-3

‌های‌ذیل‌را‌در‌پیش‌گرفته‌است:شده‌سیاستگذاری‌هامون‌صبا‌در‌جهت‌نیل‌به‌اهداف‌تعیین‌شرکت‌سرمایه

‌مختلف‌‌عیمختلف‌و‌صنا‌یها‌سهام‌شرکت‌یو‌بررس‌ل‌ی‌تحل‌•
‌‌‌هیبا‌بازار‌سرما‌یمواز‌یبازارها‌دقیق‌و‌جامع‌یبررس‌•

بهینه سازی پرتفوی 
سرمایه گذاری

ر بیشترین بازدهی در کنا
پذیرش ریسک متعارف

توسعه سرمایه انسانی

افزایش بازدهی و بهره 
وری
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‌منبع‌پایه‌ی‌کالاها‌یجهان‌‌‌یهامتی‌و‌رصد‌مداوم‌ق‌یبررس‌•
‌یاجتماع‌‌ن‌یتام‌‌یگذارهیتابعه‌شرکت‌سرما‌‌یهابا‌شرکت‌ییافزاهم‌•
‌ه‌یبازار‌سرما‌یابیبه‌منظور‌ارز‌یتخصص‌ی‌هاتهی‌و‌کم‌مدیرههیئتجلسات‌‌یبرگزار‌•
‌گذاریهای‌سرمایهدر‌حوزه‌ارزیابی‌گزینه‌متخصص‌یروهای‌استفاده‌از‌ن‌‌•

 شركت ی ها یگذارهیشركت درخصوص سرما رانیراهبرد مد -2-3-1 

با‌در‌‌‌‌یآت‌‌‌یها‌سال‌‌یسودآور‌‌ینی‌ب‌‌‌ش‌یو‌پ‌‌یمال‌‌‌یهاصورت‌‌لی‌و‌تحل‌‌‌هیشرکت‌همواره‌براساس‌تجز‌‌یهایگذارهیسرما

تمام گرفتن‌ شرکت‌‌ینظر‌ عملکرد‌ بر‌ اثرگذار‌ م‌‌ی‌هاموارد‌ انجام‌ سعشودیهدف‌ شرکت‌ صنا‌‌ی.‌ در‌ است‌ ‌‌یع‌ینموده‌

همچنین‌با‌عنایت‌به‌فضای‌پرنوسان‌متغیرهای‌اقتصادی،‌این‌شرکت‌به‌منظور‌‌‌‌باشند.‌‌ینسب‌‌‌تیمز‌‌ی‌که‌دارا‌‌دینما‌‌یگذارهیسرما

تنوع‌بخشی‌و‌مدیریت‌ریسک،‌سرمایه‌گذاری‌در‌طبقات‌مختلف‌دارایی‌از‌جمله‌ابزارهای‌مبتنی‌برکالا،‌صندوق‌های‌درآمد‌‌

‌ثابت‌و‌سهام‌را‌در‌پیش‌گرفته‌است.

به‌دنبال‌شناسا‌‌ن‌یا‌‌،یگذارهیسرما‌‌یهااستی‌درنظرگرفتن‌س‌‌با ‌‌ل‌ی‌است‌که‌باتوجه‌به‌تحل‌‌‌ییهافرصت‌‌ییشرکت‌همواره‌

‌‌ز‌ی‌ن‌یانتخاب‌‌عیصنا‌ن‌یمناسب‌جهت‌کسب‌سود‌برخودار‌باشند.‌ضمن‌آنکه‌در‌ب‌لی‌و‌پتانس‌یاز‌ارزندگ‌کالیتکن‌‌لی‌و‌تحل‌‌یادی‌بن‌

‌‌P/Eبا‌نسبت‌‌‌‌یی‌هادر‌شرکت‌‌یگذارهیبر‌سرما‌‌ی‌سع‌‌ن‌یبنابرا‌‌باشد،یم‌‌‌شتری‌ب‌‌ی‌کمتر‌و‌بازده‌‌سکیبا‌ر‌‌یی‌هابه‌دنبال‌شرکت

به‌و‌‌گرید‌‌تیاست.‌نکته‌حائز‌اهم‌‌ترسکیرمعقول‌و‌کم شده‌است.‌هرچه‌سهم‌‌‌‌یداریسهام‌خر‌‌ینقدشوندگ‌‌یژگیمربوط‌

‌ترکینزد‌‌یگذارهیسرما‌‌مشرکت‌هامون‌صبا‌جهت‌انجا‌‌یهااستی‌برخوردار‌باشد‌به‌س‌‌یشتری‌ب‌‌‌ینقدشوندگ‌‌تی‌مورد‌نظر‌از‌قابل

‌است.

در‌سیاستهای‌اشاره‌شده‌در‌بالا،‌تحلیل‌بازارهای‌جهانی‌علاوه‌بر‌تحلیل‌اقتصاد‌داخلی‌از‌قبیل‌نرخ‌بهره،‌نرخ‌تورم،‌نرخ‌‌

‌ملاك‌عمل‌قرار‌دارد.اقتصادهای‌بزرگ‌بیکاری‌و‌رشد‌اقتصادی‌

 اصول حاكميت شركتی  -2-3-2 

گذاران،‌پیشگیری‌از‌وقوع‌تخلفات‌و‌نیز‌ساماندهی‌‌گذاری‌هامون‌صبا‌در‌راستای‌حمایت‌از‌حقوق‌سرمایهشرکت‌سرمایه

دوره‌‌‌‌ایران‌اقدامات‌ذیل‌را‌طی‌و‌توسعه‌بازار‌شفاف‌و‌منصفانه‌اوراق‌بهادار‌طبق‌قانون‌بازار‌اوراق‌بهادار‌جمهوری‌اسلامی

‌مورد‌گزارش‌به‌عمل‌آورده‌است:‌‌مالی

گذاران‌در‌ارزیابی‌و‌بهبود‌چارچوب‌قانونی،‌مقرراتی‌و‌نهادی‌برای‌حاکمیت‌شرکتی‌با‌هدف‌کمک‌به‌خط‌مشی -1

 حمایت‌از‌اثربخشی،‌کارایی،‌رشد‌پایدار‌و‌ثبات‌مالی‌شرکت.

اهتمام‌و‌حصول‌اطمینان‌از‌افشا‌صحیح‌و‌به‌موقع‌تمام‌موضوعات‌با‌اهمیت‌مرتبط‌با‌شرکت،‌شامل‌وضعیت‌مالی،‌‌ -2

 .های‌نقدی،‌مالکیت‌و‌حاکمیت‌شرکتیعمکلرد‌سود‌و‌زیان،‌جریان
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های‌مناسب،‌در‌چارچوب‌قوانین‌و‌مقررات،‌کلیه‌حقوق‌سهامداران‌نسبت‌به‌موارد‌زیر‌را‌‌با‌اتخاذ‌رویه‌‌‌مدیرههیئت -3

 بطور‌یکسان‌برقرار‌نموده‌است:

‌صاحبان‌سهام‌حضور‌و‌اعمال‌حق‌رای‌در‌مجامع‌عمومی‌ •
‌دسترسی‌به‌اطلاعات‌به‌موقع‌و‌قابل‌اتکای‌شرکت‌‌ •
‌تملک‌و‌ثبت‌مالکیت‌سهام‌‌ •
‌سهیم‌بودن‌در‌منافع‌شرکت‌‌ •
 پرداخت‌به‌موقع‌سود‌سهام‌ •

نظارت‌‌ -4 تحت‌ و‌ مستقل‌ طور‌ به‌ داخلی‌ واحد‌حسابرسی‌ و‌‌‌‌مدیرههیئتتشکیل‌ سازمان‌ مقررات‌ و‌ با‌ضوابط‌ مطابق‌

 .‌مدیرههیئتهای‌داخلی‌و‌ارائه‌به‌برگزاری‌جلسات‌منظم‌و‌ارائه‌گزارشات‌در‌رابطه‌با‌ارزیابی‌کنترل

 رعایت‌کلیه‌قوانین‌و‌مقررات‌در‌خصوص‌دارندگان‌اطلاعات‌نهانی. -5

گذاری‌های‌تخصصی‌از‌جمله‌کمیته‌حسابرسی‌داخلی‌و‌سرمایهو‌جلسات‌کمیته‌‌‌مدیرههیئتبرگزاری‌منظم‌جلسات‌‌ -6

 .ها‌و‌پیگیری‌مصوبات‌آن

گزارش -7 کلیه‌ صورت‌افشا‌ جمله‌ از‌ اطلاعات‌ و‌ فعالیت‌‌ها‌ گزارش‌ مدیریت،‌ تفسیری‌ گزارش‌ سالانه،‌ مالی‌ های‌

بندی‌پرداخت‌سود‌و‌گزارش‌حسابرس‌مستقل‌و‌بازرس‌قانونی‌شرکت‌‌های‌داخلی،‌زمانمدیره،‌گزارش‌کنترلهیات

های‌‌افشای‌اطلاعات‌شرکتدر‌مواعد‌مقرر‌طبق‌قوانین‌و‌مقررات‌مربوطه‌قبل‌از‌برگزاری‌مجمع‌در‌سامانه‌رسمی

 ثبت‌شده‌نزد‌سازمان)کدال(.

 ای‌که‌سود‌سهامداران‌عمده‌و‌کنترلی‌پیش‌از‌سایر‌سهامداران‌پرداخت‌نشود.‌گونهبندی‌پرداخت‌سود‌بهرعایت‌زمان -8

 گزارشگری پایداری  -2-3-3 

وکاری‌برای‌سنجش‌و‌ارزیابی‌توان‌ایجاد‌ارزش‌در‌‌‌هامون‌صبا‌به‌منظور‌توسعه‌پایدار‌و‌ایجاد‌ساز‌‌گذاریسرمایهشرکت‌

مسئولیت‌اجتماعی‌و‌عمکلرد‌اقتصادی‌را‌به‌شرح‌زیر‌ارائه‌‌مدت‌و‌بلندمدت،‌اطلاعات‌لازم‌در‌ابعاد‌زیست‌محیطی،‌‌کوتاه

‌نماید:‌می

 بعد محيط زیست  -1- 3-3- 2

هـا‌را‌بـر‌آن‌داشـته‌که‌هر‌کدام‌به‌سهم‌خویش‌‌ها‌و‌شرکتحفاظت‌از‌محیط‌زیست‌از‌مواردی‌است‌کـه‌بسیاری‌از‌سازمان

نظام نمایند‌و‌ بیشتری‌ با‌کـاربرد‌آنبه‌ملاحظـات‌زیـست‌محیطی‌توجه‌ ابداع‌کنند‌که‌ بتواننـد‌وضـعیت‌محـیط‌‌هایی‌را‌ هـا‌

‌زیست‌را‌بهبود‌بخشند.‌جهت‌رسیدن‌به‌محیط‌زیست‌سالم‌این‌شرکت‌اقدامات‌زیر‌را‌در‌دستور‌کار‌خود‌قرار‌داده‌است:‌

‌جلوگیری‌از‌هدر‌رفتن‌انرژی‌و‌مواد‌مصرفی‌‌•
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‌تاکید‌بر‌ایمنی‌و‌بهداشت‌محیط‌کار‌‌•
‌استفاده‌بیشتر‌از‌مواد‌مصرفی‌قابل‌بازیافت‌‌•
‌وری‌و‌کاهش‌مصرف‌کاغذ‌و‌ایجاد‌بایگانی‌دیجیتالتوسعه‌اتوماسیون‌اداری‌جهت‌افزایش‌بهره‌•

 بعد مسئوليت اجتماعی  -2- 3-3- 2

شرکت‌با‌پرداخت‌‌‌‌سزایی‌برخوردار‌است.کارکنان،‌جامعه‌و‌ذینفعان‌شرکت‌از‌اهمیت‌به‌‌قبالها‌در‌‌مسئولیت‌اجتماعی‌شرکت

الزحمه‌کارکنان‌و‌نیز‌حق‌بیمه‌‌هنگام‌پرداخت‌حقموقع‌مالیات‌بهموقع‌مالیات‌از‌طریق‌خرید‌و‌فروش‌سهام‌و‌نیز‌پرداخت‌بهبه

گذاری‌هامون‌صبا‌با‌توجه‌به‌‌شرکت‌سرمایه‌‌های‌اجتماعی‌مشارکت‌داشته‌است.و‌عوارض‌قانونی‌به‌مراجع‌دولتی‌در‌فعالیت

‌اهمیت‌این‌بعد،‌اقدامات‌زیر‌را‌انجام‌داده‌است:‌

‌های‌بیمه‌به‌منظور‌پوشش‌بیمه‌تکمیلی‌و‌بیمه‌عمرقراداد‌کارکنان‌شرکت‌با‌شرکتانعقاد‌ •

‌پرداخت‌به‌موقع‌مطالبات‌سهامداران‌از‌طریق‌سامانه‌سجام‌ •

‌وری‌منظور‌ارتقای‌دانش‌و‌افزایش‌کیفیت‌و‌بهرهریزی‌آموزشی‌پرسنل‌بهبرنامه •

 های‌شرکت‌موقع‌اطلاعیهرسانی‌بهرعایت‌تساوی‌در‌حقوق‌سهامداران‌و‌ذینفعان‌از‌طریق‌کیفیت‌افشا‌و‌اطلاع •

 بعد اقتصادی  -3- 3-3- 2

های‌شرکت‌در‌‌گذاریگذاری‌در‌سهام‌صنایعی‌است‌که‌دارای‌مزیت‌رقابتی‌هستند.‌سرمایهسعی‌شرکت‌همواره‌سرمایه

راستای‌افزایش‌بازدهی‌و‌کاهش‌ریسک،‌مشارکت‌در‌صنایع‌پربازده‌و‌نهایتا‌با‌هدف‌افزایش‌منافع‌سهامداران‌صورت‌گرفته‌‌

‌است.

گذاری‌هامون‌‌گذاری‌در‌بازار‌سرمایه‌است.‌در‌همین‌راستا‌شرکت‌سرمایهترین‌ارکان‌سرمایهنقدشوندگی‌یکی‌از‌مهم

گذاری‌نماید‌که‌قابلیت‌نقدشوندگی‌بالایی‌داشته‌باشد‌و‌بر‌همین‌اساس‌در‌برخی‌‌سرمایهی‌‌صبا‌همواره‌سعی‌داشته‌در‌سهام

‌.‌‌کردگذاری‌نخواهد‌نمادهایی‌که‌تا‌حدودی‌ارزنده‌بوده‌اما‌قابلیت‌نقدشوندگی‌قابل‌قبولی‌نداشته،‌سرمایه

است؛‌بدین‌شکل‌که‌‌‌‌در‌بین‌صنایع‌ارزنده‌‌پرتفوی‌سهام،‌انتخاب‌متوازن‌سهم‌یک‌صنعت‌هدف‌دیگر‌شرکت‌در‌انتخاب‌‌

پرتفوی‌سرمایه در‌ سایر‌صنایعوزن‌یک‌صنعت‌ با‌ توجهی‌ قابل‌ اختلاف‌ و‌سیاست‌‌‌‌ارزنده‌‌گذاری‌شرکت،‌ داشت‌ نخواهد‌

سازی‌صنایع‌علاوه‌بر‌متنوع‌سازی‌سهم‌در‌دستور‌کار‌قرار‌دارد.‌متنوع



 

‌

 ها و روابطمنابع، ریسك مهمترینبخش سوم:  3
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 منابع  -3-1

  سرمایه انسانی و فکری  -3-1-1 

‌‌یگذارهیشرکت‌سرما‌‌نی‌ادی‌بن‌‌‌یثبات‌کارکنان‌متخصص،‌از‌ارزش‌ها‌‌ش‌یافزا‌‌قیشرکت‌از‌طر‌‌یانسان‌‌یهاهیارتقاء‌سرما

‌‌ت‌یاز‌اهداف‌با‌اهم‌‌یکیکارکنان‌به‌عنوان‌‌‌‌یتخصص‌‌‌یها‌‌یدانش‌و‌ارتقاء‌توانمند‌‌‌ش‌یکمک‌به‌افزا‌‌ن‌ی‌هامون‌صبا‌است.‌همچن

‌.‌‌ستشرکت‌ا‌دی‌همواره‌مورد‌تاک‌‌‌یدر‌حوزه‌منابع‌انسان

‌بوده‌است:‌لیبشرح‌ذ‌30/09/1404به‌‌یمنته‌‌ماهه‌نه‌دوره‌‌انیکارکنان‌شرکت‌در‌پا‌تعداد

      30/09/1404‌30/12/1403‌

     
 نفر  نفر 

 1       1  ‌‌‌‌‌‌کارکنان‌رسمی‌
 قراردادیکارکنان‌

  16 14 
 

    17 15 

 پرتفوی شركت  -3-1-2 

شده‌‌است‌که‌نسبت‌به‌بهای‌تماممیلیارد‌ریال‌‌‌‌‌‌19,503برابر‌‌30/09/1404های‌بورسی‌در‌تاریخ‌‌گذاریارزش‌روز‌سرمایه

‌دارد.‌‌سرمایه‌گذاریارزش‌‌‌مازاد‌درصد‌13.3میلیارد‌ریال‌معادل‌‌‌2,306میلیارد‌ریال،‌مبلغ‌‌‌17,202به‌مبلغ

 هامنابع حاصل از فروش دارایی  -3-1-3 

گذاری‌‌هایی‌که‌در‌سود‌مطلوبی‌قرار‌گرفته‌است‌منابعی‌برای‌سرمایهگذاریگذاری‌هامون‌صبا‌با‌فروش‌سرمایهشرکت‌سرمایه

هایی‌که‌از‌منظر‌سودآوری‌در‌وضعیت‌‌ها‌در‌صنایع‌و‌شرکتگذاریکند.‌این‌منابع‌حاصل‌از‌فروش‌سرمایهجدید‌ایجاد‌می

‌شود.‌گذاری‌مجدد‌میبهتری‌قرار‌دارند‌سرمایه

 پذیرهای سرمایهسود تقسيمی شركت منابع حاصل از دریافت  -3-1-4 

فروش‌سرمایه از‌ بر‌شناسایی‌سود‌حاصل‌ نقدی‌شرکتگذاریاین‌شرکت‌علاوه‌ دریافت‌سود‌ از‌محل‌ منابعی‌ های‌‌ها،‌

هایی‌است‌که‌از‌درصد‌‌گذاری‌در‌شرکتسرمایه‌‌گذاری‌هامون‌صبا،شرکت‌سرمایهآورد.‌تلاش‌‌به‌دست‌می‌‌نیز‌‌پذیرسرمایه

‌گذاری‌جدید‌ایجاد‌کرد.‌تقسیم‌سود‌بالایی‌برخوردار‌هستند‌تا‌بتوان‌منابع‌پایداری‌برای‌سرمایه
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 مصارف   -3-2

 مصارف مالی و غيرمالی  -3-2-1 

سرمایه مالی‌شرکت‌ سرمایهمصارف‌ انجام‌ برای‌ نقد‌لازم‌ وجه‌ شامل‌ صبا‌ هامون‌ به‌‌گذاری‌ پرداخت‌سود‌ نیز‌ و‌ گذاری‌

‌‌‌4,500,000معادل‌‌1403ی‌منتهی‌به‌اسفندماه‌‌سود‌سهام‌سال‌مال‌‌صیتخص‌‌زانی‌مسهامداران‌پس‌از‌برگزاری‌مجمع‌سالانه‌است.‌‌

همچنین‌‌‌‌.ه‌استداران‌محترم‌پرداخت‌شدمسهابه‌‌‌‌بخشی‌از‌آن‌‌زمان‌بندی‌منتشره‌در‌سامانه‌کدال‌‌‌مطابق‌‌بوده‌که‌‌الیر‌‌ونی‌لی‌م

‌شرکت‌در‌دوره‌مالی‌مورد‌گزارش‌مصارف‌غیرمالی‌نداشته‌است.

 های شركت مصارف جهت پرداخت هزینه -3-2-2 

های‌‌های‌مالیات‌بر‌درآمد،‌هزینه‌حقوق‌و‌دستمزد‌کارکنان‌و‌نیز‌هزینهها‌شامل‌هزینههزینه‌‌مصارف‌شرکت‌جهت‌پرداخت

‌عمومی‌و‌اداری‌است.‌‌

 هامصارف جهت پرداخت بدهی  -3-2-3 

‌نداشته‌است.‌یمورد‌گزارش‌مصارف‌جهت‌پرداخت‌بده‌‌یشرکت‌در‌دوره‌مال

 شركت  هایریسك  -3-3

‌.دهند،‌به‌شرح‌زیر‌استعملکرد‌شرکت‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌میکه‌یی‌هاریسکترین‌مهم

 ریسك بازار  -3-3-1 

بازار‌عبارت‌است‌از‌احتمال‌زیان‌سرمایه به‌علت‌تغییرات‌غیرقابل‌پیش‌گذاریریسک‌ بینی‌عواملی‌که‌عملکرد‌کلی‌‌ها‌

‌:به‌شرح‌زیر‌استریسک‌‌‌مهم‌این‌انواع‌از‌دهد.‌بازارهای‌مالی‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می

های‌بانک‌مرکزی‌مبنی‌بر‌تغییر‌در‌‌ناشی‌از‌نوسانات‌نرخ‌بهره‌به‌دلیل‌عوامل‌اساسی‌مانند‌اعلامیه  ریسك نرخ بهره:  -1

 افزایش‌ نوسانات‌نرخ‌بهره‌باعث‌تواند‌بر‌بازار‌سرمایه‌اثرگذار‌باشد.‌‌های‌مختلف‌میز‌راهنرخ‌بهره‌اهای‌پولی‌است.‌‌سیاست

 صورت‌رکود در است خواهد‌گردید.‌بدیهی سرمایه بازار نسبی‌ رکود و رونق آن تبع به و پولی بازار جذابیت کاهش‌ یا و

 مالی‌ هزینه‌ بهره، افزایش‌نرخ دیگر‌ طرف از‌ .گردید خواهد متأثر رکود این از نیز گذاریسرمایه شرکت سرمایه،‌ بازار

‌.یابدمی کاهش‌ مذکور‌ یها‌شرکت آوری‌ سود آن نتیجه‌ در و‌ افزایش‌ را‌ پذیر ی‌سرمایهها‌شرکت

قيمت كالاها:   -2 تغيير  و...‌  ریسك  نفت‌ فلزات،‌غلات،‌ مانند‌ قیمت‌کالاهای‌جهانی،‌ نوسان‌ از‌ ناشی‌ ریسک‌ این‌
گذاری‌‌ی‌سرمایههاشرکتها‌هستند،‌‌قیمت‌‌وابسته‌به‌این‌‌‌،ی‌بازار‌سرمایههاشرکتری‌از‌‌بسیا‌‌عملکرد‌‌با‌توجه‌به‌اینکه‌‌باشد.می

 ‌.هستندها‌‌این‌قیمتنیز‌تحت‌تاثیر‌
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ناشی‌از‌تغییر‌ارزش‌یک‌ارز‌نسبت‌به‌ارز‌دیگر‌است.‌این‌ریسک‌به‌طور‌مستقیم‌متوجه‌‌  ریسك نوسان نرخ ارز:  -3
بنگاهسرمایه و‌ میگذاران‌ انجام‌ خارجی‌ معاملات‌ که‌ است‌ سرمایههایی‌ لکن‌ داخلدهند،‌ بازارهای‌ به‌صورت‌‌‌‌یگذاران‌ نیز‌

 قرار‌ نرخ‌ارز‌ نوسانات ریسک معرض در‌ پذیرسرمایه ی‌هاشرکت عملکرد واقع‌ در‌مستقیم‌در‌معرض‌این‌ریسک‌هستند.‌غیر

 پذیر سرمایه یهاشرکت همچنین‌ نمایند،‌و ایجاد یا و داشته ارزی تعهداتی پذیر سرمایه یها‌شرکت که‌ صورتی در و دارد

به که سودآوریمی ارز نرخ نوسانات نمایند، اولیه‌ مواد نمودن وارد یا‌ و خدمات یا محصولات‌ صدور اقدام‌  تواند‌

 . دهد قرار تأثیر تحت را گذار سرمایه‌ یها‌شرکت تبع‌آن به و مذکور‌ یها‌شرکت

قوانين داخلیریسك  -4 در‌‌  :تغيير  پذیرفتههاشرکتبر‌‌‌‌موثر‌‌‌قوانین‌تغییر‌ بودجه‌‌‌‌بازار‌سرمایه،شده‌در‌‌ی‌ قالب‌ در‌
ی‌‌هاشرکتبازده‌مورد‌انتظار‌‌و‌به‌دنبال‌آن‌‌‌‌ها‌شرکتتواند‌بر‌سودآوری‌‌ها‌مینامهسالیانه‌دولت‌و‌سایر‌قوانین،‌مقررات‌و‌آیین‌

 موثر‌باشد.‌‌سرمایه‌پذیر

که‌درصد‌شناوری‌و‌حجم‌معاملات‌‌‌‌یی‌هاشرکتبرخی‌از‌‌‌‌سهامکاهش‌توانایی‌در‌فروش‌‌  :یریسك نقدشوندگ  -5
 گذاریسرمایه ی‌هاشرکت که‌ آنجایی‌ از‌‌هایی‌است‌که‌بر‌فعالیت‌شرکت‌موثر‌است.روزانه‌اندکی‌دارند‌از‌جمله‌ریسک

 )نقدینگی خروج و‌ ورود( نقدینگی منابع کنترل و داخلی‌ منابع بر بایستمی لذا ندارند، را‌ بانکی تسهیلات از‌ استفاده‌ امکان

 خاص‌خود‌ های‌دشواری و ها‌محدودیت با‌ سرمایه افزایش‌ اینکه‌ به‌ توجه‌ با دیگر طرف از .‌باشند داشته‌ حداکثری تمرکز

 خواهد مواجه هاییمحدودیت با نیز هاگذاریسرمایه فروش محل از نقدینگی منابع بازار، رکود شرایط در و باشدمی همراه

 آن‌ دنبال به همواره گذاریسرمایه شرکت‌ که‌ رودمی شمار به‌ راهکارهایی‌ مهمترین از حداقلی، نقدی سود‌ لذا‌تقسیم،‌‌بود

 .باشدمی

‌‌

سرمایه صباگذاری‌‌شرکت‌ سرمایه‌‌هامون‌ شرکت‌ یک‌ عنوان‌ انواع‌‌به‌ با‌ فوقریسکگذاری،‌ است.‌‌‌‌الذکرهای‌ مواجه‌
‌های‌فوق‌را‌متحمل‌شود.‌مدیریت‌شرکت‌همواره‌در‌تلاش‌است‌که‌سطح‌مناسبی‌از‌ریسک

‌باشد:‌اقدامات‌ذیل‌توسط‌مدیریت‌مدنظر‌می‌،های‌فوق‌و‌کاهش‌اثرات‌آن‌بر‌عملکرد‌شرکتجهت‌مقابله‌با‌ریسک

‌های‌سیستماتیک‌دارند.‌هایی‌که‌تاثیرپذیری‌کمتری‌از‌ریسکگذاریمشارکت‌در‌سرمایه •
‌پذیر‌های‌سرمایهبررسی‌مستمر‌عملکرد‌شرکت •
‌گذاری‌جدید‌و‌صنایع‌که‌از‌مزیت‌بیشتری‌برخوردارند.‌های‌سرمایهشناسایی‌و‌مشارکت‌در‌فرصت •
)باتوجه‌به‌شرایط‌اقتصادی‌و‌بازار(‌به‌خرید‌اوراق‌با‌درآمد‌ثابت‌که‌بازدهی‌و‌‌‌اختصاص‌بخشی‌از‌منابع‌موجود‌ •

‌حاشیه‌ایمنی‌مناسبی‌دارند.‌
‌های‌پویااستراتژیاصلاح‌ساختار‌و‌ترکیب‌پرتفوی‌مبتنی‌بر‌ •
‌تعامل‌سازنده‌با‌سهامدار‌عمده‌در‌تقسیم‌سود‌و‌پرداخت‌مطالبات •



 

 اندازها بخش چهارم: نتایج عمليات و چشم  4
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   بررسی عملکرد مالی   -4-1

  :می‌باشد‌11جدول‌‌شرحبه‌‌30/09‌/1404ماهه‌منتهی‌به‌‌نهدوره‌صورت‌سود‌و‌زیان‌شرکت‌برای‌

 30/09/1404منتهی‌به‌‌ماهه‌نهدوره‌‌-‌گذاری‌هامون‌صباصورت‌سود‌وزیان‌شرکت‌سرمایه‌‌-11جدول‌

 شرح

ماهه‌منتهی‌به‌‌نه

30/09/1404‌

ماهه‌منتهی‌به‌‌نه

30/09/1403‌

ماهه‌منتهی‌به‌‌نه

30/09/1402‌
‌1403سال‌

ماهه‌‌‌نه‌راتییدرصد‌تغ

‌1403ماهه‌‌نهبه‌‌1404

ماهه‌‌‌نه‌راتییدرصد‌تغ

‌1402ماهه‌‌نهبه‌‌1403

‌درصد‌‌درصد‌‌میلیون‌ریال‌‌میلیون‌ریال‌‌میلیون‌ریال‌‌میلیون‌ریال‌

 %23- %1,256,572‌1,069,585‌5 967,532 ‌1,016,317درآمد‌سود‌سهام‌

 %80 %97-‌37,063 4,624 8,318 ‌262شده‌‌نی‌تضمدرآمد‌سود‌

فروش‌‌‌سود

‌هایگذارهیسرما
2,974,901 2,811,011 2,751,033 3,976,773‌6% 2% 

 %‌89225-‌‌288,521‌323‌0-‌‌درآمدها‌‌ریسا

سود‌)زیان(‌تغییر‌‌

گذاری‌ارزش‌سرمایه‌

 در‌اوراق‌بهادار‌

‌

‌-‌‌- ‌- ‌- ‌-‌- 

جمع‌درآمدهای‌

‌عملیاتی‌
3,991,480 4,075,382 4,012,552‌5,083,421‌-2% 1.6% 

هزینه‌های‌حقوق‌و‌‌

‌دستمزد‌و‌مزایا‌
(187,522)‌(96,881)‌(72,288)‌(171,868)‌94%‌34%‌

‌%‌141%‌15(126,630)‌(28,765)‌(69,275)‌(79,775)‌هاسایر‌هزینه‌
جمع‌هزینه‌های‌

‌عملیاتی‌
(267,297)‌(166,156)‌(101,053)‌(298,498)‌61%‌64%‌

 %0.1- %5-‌4,784,923 3,909,226‌3,911,499 ‌3,724,183سود‌عملیاتی‌

‌%99-‌%‌381(‌70)‌(8,902)‌(48)‌(231)‌هزینه‌های‌مالی‌
سایر‌درآمدها‌و‌هزینه‌‌

‌های‌غیر‌عملیاتی‌
362 620 36 596‌-42% 1622% 

 %0.2 %5-‌4,785,449 3,902,633 3,909,798 ‌314,724,3سود‌قبل‌از‌مالیات‌

 - -‌(8,246) - -‌ (42)‌هزینه‌مالیات‌
 %0.2 %5-‌4,777,203 3,902,633 3,909,798 ‌272,724,3سود‌خالص

 %100 -‌10,000,000 5,000,000 ‌10,000,000‌10,000,000سرمایه
*سود‌پایه‌هر‌‌

‌سهم)ریال(
372‌391‌781‌478‌‌‌

درصدی‌‌‌‌‌‌‌2کاهش‌‌‌1403ماهه‌‌‌‌نه‌نسبت‌به‌‌‌1404ماهه‌‌‌‌نه‌باتوجه‌به‌اطلاعات‌ارائه‌شده‌در‌جدول‌بالا‌درآمدهای‌عملیاتی‌شرکت‌در‌‌

‌‌1404ماهه‌‌‌‌نه‌‌درصدی‌داشته‌است.‌به‌همین‌ترتیب‌سود‌خالص‌شرکت‌در‌‌‌‌1.6رشد‌‌1402ماهه‌‌‌‌نهنسبت‌به‌‌‌‌1403ماهه‌‌‌‌نهداشته‌و‌در‌‌

‌‌ت‌یصورت‌وضع‌‌.داشته‌است‌‌یدرصد‌‌0.2رشد‌‌‌‌1402ماهه‌‌‌‌نهنسبت‌به‌‌‌‌1403ماهه‌‌‌‌نهو‌دردرصدی‌داشته‌‌‌‌‌‌5کاهش‌‌1403ماهه‌‌‌‌نهنسبت‌به‌‌

‌می‌باشد:‌‌12جدول‌‌به‌شرح‌30/09‌/1404شرکت‌در‌تاریخ‌‌‌یمال
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 30/09‌/1404منتهی‌به‌‌ماهه‌‌نه‌دوره‌‌-گذاری‌هامون‌صباصورت‌وضعیت‌مالی‌شرکت‌سرمایه-12جدول‌

 شرح
به‌‌یماهه‌منته‌نه

30/09/1404‌

به‌‌یماهه‌منته‌نه

30/09/1403‌
به‌‌‌یماهه‌منته‌‌نه‌

30‌/09/1402‌
‌1403سال‌

ماهه‌‌‌نه‌راتییدرصد‌تغ

‌1403ماهه‌‌نه‌به‌1404

ماهه‌‌‌نه‌راتییدرصد‌تغ

‌1402ماهه‌‌نهبه‌‌1403

‌درصد‌‌درصد‌‌میلیون‌ریال‌‌میلیون‌ریال‌‌میلیون‌ریال‌‌میلیون‌ریال‌‌هادارایی‌

 %1-‌%11,172‌13 9,427 9,352 ‌10,536دارایی‌های‌ثابت‌مشهود‌

 %42-‌%41-‌1,811 4,281 2,480 ‌1,454دارایی‌های‌نامشهود‌

 %‌0%109,469‌1 108,876 108,876 ‌109,469سرمایه‌گذاری‌های‌بلند‌مدت

 %‌102%5,042‌840 3,574 7,230 ‌67,927های‌بلندمدتدریافتنی‌

 %‌1%127,494‌48 126,158 127,938 ‌189,386جمع‌دارایی‌های‌غیر‌جاری‌

 %16-‌%4,159‌203 3,985 3,356 ‌10,177پیش‌پرداخت‌ها

 %‌9%420,860‌63 490,749 534,980 ‌871,530دریافتنی‌های‌تجاری‌و‌سایر‌دریافتنی‌ها‌

 %‌36%15,289,796‌32 9,563,163 13,028,710 ‌17,202,425سرمایه‌گذاری‌های‌کوتاه‌مدت

 %‌1760%94-‌66,949 54,653 1,016,791 ‌61,206موجودی‌نقد‌

 %‌44%15,781,764‌24 10,112,550 14,583,837 ‌18,145,337های‌‌جاریجمع‌دارایی‌

 %‌44%15,909,258‌25 10,238,708 14,711,775 ‌18,334,723جمع‌دارایی‌ها‌

 %‌0%10,000,000‌100 5,000,000 5,000,000 ‌10,000,000سرمایه

 %‌0%738,860‌85 500,000 500,000 ‌925,074اندوخته‌قانونی

 - %100- 0 - 3,789,295 -‌‌افزایش)کاهش(‌سرمایه‌در‌جریان

 %‌3%8-‌4,993,169 4,217,602 4,364,601 ‌4,031,228سود‌انباشته

 %‌41%15,732,029‌10 9,717,602 13,653,896 ‌14,956,302جمع‌حقوق‌مالکانه‌

 %‌73%9,210‌68 7,173 12,376 ‌20,751کارکنانذخیره‌مزایای‌پایان‌خدمت‌

 %‌73%9,210‌68 7,173 12,376 ‌20,751جمع‌بدهی‌های‌غیر‌جاری

 %‌721%75-‌96,020 23,969 196,885 ‌49,039هاهای‌تجاری‌و‌سایر‌پرداختنی‌پرداختنی‌

 -‌-‌0 0 0 ‌0مالیات‌پرداختنی‌

 %‌73%71,998‌291 489,964 847,025 ‌‌‌3,308,632سود‌سهام‌پرداختنی‌

 - %100- 0 -‌‌1,593-‌‌ها‌پیش‌دریافت‌

 %103 %221 168,018 ‌3,357,671‌1,045,503‌513,933جمع‌بدهی‌های‌جاری‌

 %‌103%177,228‌219 521,106 1,057,879 ‌3,378,422جمع‌بدهی‌ها‌

 %‌44%15,909,258‌25 10,238,708 14,711,775 ‌18,334,723جمع‌حقوق‌مالکانه‌و‌بدهی‌ها‌

 

نسبت‌‌‌30/09‌/1404ماهه‌منتهی‌به‌‌‌‌نهدوره‌‌ها‌در‌‌های‌شرکت‌و‌جمع‌حقوق‌مالکانه‌و‌بدهیجمع‌دارایی‌‌12جدول‌‌‌‌باتوجه‌به‌

‌.درصدی‌داشته‌است‌‌‌25رشد‌1403ماهه‌‌نهبه‌دوره‌
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 مجمع نیپرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر ت يوضع  نیپرداخت و آخر اتي جزئ  -4-2

سود‌‌‌‌میبوده‌که‌با‌تقس‌‌الیر‌‌ونیل‌یم‌‌‌4,777,203برابر‌با‌‌‌‌30/12/1403به‌‌‌‌یمنته‌‌یهامون‌صبا‌در‌سال‌مال‌‌یگذارهیسود‌خالص‌شرکت‌سرما

پرداخت‌سود‌سهامداران‌‌‌‌خیاست.‌تار‌‌الیر‌‌ونیلیم‌‌4,500,000سهامداران‌برابر‌با‌‌‌‌یسود‌نقد‌‌انه،یسال‌‌یعاد‌‌یدر‌مجمع‌عموم‌‌یحداکثر

‌است.‌‌13جدول‌به‌شرح‌‌اتی.‌جزئبوده‌است‌1404ماه‌سال‌مهر‌‌9از‌‌یقوقو‌ح‌یقیمحترم‌حق

‌)اعداد‌به‌میلیون‌ریال(‌‌‌جزئیات‌پرداخت‌سود‌سهام13جدول‌

 ها و وضعيت شركت ها، تركيب داراییگذاریسرمایهتغييرات در پرتفوی   -4-3

‌است:14جدول‌مورد‌گزارش‌‌به‌شرح‌‌‌30/09‌/1404به‌‌یمنته‌ماهه‌نه‌مالی‌دوره‌انیدر‌پا‌‌پرتفوی‌شرکتوضعیت‌

 30/09/1404ماهه‌منتهی‌به‌‌نه‌دوره‌در‌‌پرتفوی‌شرکتتغییرات‌-14جدول‌

 سال مالی 
تاریخ  

 مجمع 

سود  

 مصوب 

تاریخ  

 پرداخت 
 وضعيت پرداخت  مبلغ سود  سهامداران 

30/12/1403‌17/03/1404‌4,500,000‌

‌حقیقی‌‌09/07/1404

1,260,483‌

سودسهامداران‌به‌غیر‌از‌‌

شرکت‌کنندگان‌درافزایش‌‌

سرمایه‌از‌محل‌مطالبات،‌‌

‌تماما‌پرداخت‌گردیده‌است.‌

‌گذاری‌سبدهای‌سرمایه‌09/07/1404

‌گذاری‌های‌سرمایهصندوق‌09/07/1404

‌حقوقی‌‌‌09/07/1404

‌ردیف‌
‌مانده‌در‌پایان‌دوره‌‌تغییرات‌طی‌دوره‌‌دوره‌‌یمانده‌در‌ابتدا‌ارقام‌به‌میلیون‌ریال(‌)‌شرح

‌ارزش‌بازار‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌ها‌گذاریسرمایه

  296,737   167,506   200,905,354 ‌128,453‌44,920,047‌39,053 ‌155,985,307بانک‌ملت‌‌1

    -   1   3 ‌(612,472)‌(1,563,091,620)‌612,473 ‌1,563,091,623بانک‌تجارت‌2

  349,150   373,073   184,150,966 ‌-‌-‌373,073 ‌184,150,966فولاد‌خوزستان‌‌3

  265   181   100,000 ‌1‌100,000‌180 ‌0بیمه‌البرز‌‌4

  993,972   570,578   11,848,527 ‌112,274‌5,891,212‌458,304 ‌5,957,315گسترش‌نفت‌و‌گاز‌پارسیان‌‌5

  1,054,136   649,363   78,200,001 ‌(192,025)‌(23,131,392)‌841,388 ‌101,331,393سرمایه‌گذاری‌صدر‌تامین‌6

  23,350   27,488   164,210  (206,860)‌(1,235,790)‌234,348 ‌1,400,000پتروشیمی‌زاگرس‌‌7

  98,523   160,890   33,128,279 ‌(26,865)‌(5,531,721)‌187,755 ‌38,660,000صبا‌فولاد‌خلیج‌فارس‌‌8

9‌
سرمایه‌گذاری‌صندوق‌‌

‌بازنشستگی‌کشوری

43,223,641 998,598‌
5,966,179‌93,078‌

 49,189,820   1,091,676   1,043,807  

  229   250   109,677 ‌-‌250‌9,677 ‌100,000بیمه‌اتکایی‌امین‌‌10

    -   1     - ‌(37,072)‌(5,489,364)‌37,073 ‌5,489,364تجارت‌الکترونیک‌پارسیان‌‌11

  46   26   10,000 ‌-‌-‌26 ‌10,000کشت‌و‌دامداری‌فکا‌‌12

  478,940   105,049   77,000,000 ‌98,274‌1,676,477‌6,775 ‌75,323,523پالایش‌نفت‌اصفهان‌‌13

    -     -   1 ‌(16,113)‌(3,599,999)‌16,113 ‌3,600,000داروسازی‌اکسیر‌‌14

  986   67   39,992 ‌-‌-‌67 ‌39,992صنایع‌خاك‌چینی‌ایران‌‌15

  386,085   269,864   19,891,062 ‌(28,250)‌(3,021,478)‌298,114 ‌22,912,540معدنی‌املاح‌ایران‌‌16

17‌
کشت‌و‌دام‌گلدشت‌نمونه‌‌

‌اصفهان

317,142 447‌
18,639,043‌90,965‌

 18,956,185   91,412   97,302  

  125   25   6,666 ‌-‌-‌25 ‌6,666پارس‌الکتریک‌18

19‌
صنایع‌کاشی‌و‌سرامیک‌‌

‌الوند‌

9,620 2‌
-‌-‌

 9,620   2   39  
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‌ردیف‌
‌مانده‌در‌پایان‌دوره‌‌تغییرات‌طی‌دوره‌‌دوره‌‌یمانده‌در‌ابتدا‌ارقام‌به‌میلیون‌ریال(‌)‌شرح

‌ارزش‌بازار‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌ها‌گذاریسرمایه

20‌
کشاورزی‌و‌دامپروری‌‌

‌ملارد‌شیر‌

14,576,718 20,122‌
200,000‌-‌

 14,776,718   20,122   13,919  

21‌
سرمایه‌گذاری‌تامین‌‌

‌اجتماعی

284,994,000 300,313‌
(284,894,000)‌(299,457) 

 100,000   856   171  

  50,406   73,797   19,021,169 ‌(19,315)‌(4,978,831)‌93,112 ‌24,000,000فروسیلیس‌ایران‌‌22

  709,110   534,451   37,499,210 ‌-‌-‌534,451 ‌37,499,210سیمان‌فارس‌و‌خوزستان‌‌23

24‌
کشتیرانی‌جمهوری‌اسلامی‌‌

‌ایران

11,247,474 129,457‌
4,567,156‌-‌

 15,814,630   129,457   119,242  

    -   1     - ‌(79,287)‌(5,532,468)‌79,288 ‌5,532,468پتروشیمی‌ارومیه‌‌25

26‌
گروه‌صنعتی‌انتخاب‌‌

‌الکترونیک‌آرمان

17,295,978 28,507‌
-‌-‌

 17,295,978   28,507   21,948  

  168,967   602,012   60,779,556 ‌-‌-‌602,012 ‌60,779,556گروه‌دارویی‌برکت‌‌27

28‌
توسعه‌حمل‌و‌نقل‌ریلی‌‌

‌پارسیان

15,429,488 175,126‌
-‌-‌

 15,429,488   175,126   99,211  

    -   1     - ‌(14,651)‌(582,907)‌14,652 ‌582,907توسعه‌شهری‌توس‌گستر‌‌29

  6,121   9,029   1,666,665 ‌-‌-‌9,029 ‌1,666,665کشتیرانی‌دریایی‌خزر‌‌30

  135,821   188,856   84,361,338 ‌-‌-‌188,856 ‌84,361,338لبنیات‌پاك‌‌31

  101,104   115,994   36,212,103 ‌-‌115,994‌9,053,025 ‌27,159,078فولاد‌امیرکبیر‌کاشان‌‌32

  5,814   7,884   1,857,140 ‌-‌-‌7,884 ‌1,857,140تامین‌سرمایه‌امین‌‌33

  471   444   150,000 ‌-‌-‌444 ‌150,000بیمه‌دانا‌‌34

  377   322   100,000 ‌-‌-‌322 ‌100,000بیمه‌ملت‌‌35

  831,390   663,452   214,000,000 ‌(273,005)‌(93,174,378)‌936,457 ‌307,174,378فولاد‌مبارکه‌اصفهان‌‌36

  1,133,860   480,204   98,000,001 ‌(511,983)‌(52,418,084)‌992,187 ‌150,418,085ملی‌صنایع‌مس‌ایران‌‌37

    -     -     -  (268,081)‌(104,508,643)‌268,081 ‌104,508,643بانک‌اقتصاد‌نوین‌‌38

  26,437   15,182   4,687,432 ‌(153,855)‌(47,499,312)‌169,037 ‌52,186,744سرمایه‌گذاری‌سپه‌‌39

  210,939   298,595   28,125,261 ‌271,601‌2,520,330‌26,994 ‌25,604,931کربن‌ایران‌‌40

  283,681   217,297   32,163,388 ‌-‌-‌217,297 ‌32,163,388نفت‌سپاهان‌‌41

42‌
فروشگاه‌های‌زنجیره‌ای‌افق‌‌

‌کوروش

16,475,359 311,361‌
(16,475,359)‌(311,361)‌

 -     -     -    

  88,685   239,526   4,470,030 ‌(99,208)‌(1,851,429)‌338,734 ‌6,321,459سیمان‌هرمزگان‌‌43

44‌
دارویی‌آرایشی‌بهداشتی‌‌

‌آریان‌کیمیا‌تک‌

1,436,628 15,231‌
-‌-‌

 1,436,628   15,231   15,846  

45‌
گروه‌صنایع‌پمپ‌سازی‌‌

‌ایران

59,741,436 290,819‌
(59,741,436)‌(290,819) 

 -     -     -    

  302,480   300,313   7,600,000 ‌-‌300,313‌4,560,000 ‌3,040,000پلیمر‌آریاساسول‌‌46

    -   1     -  (300,501)‌(18,633,540)‌300,502 ‌18,633,540مدیریت‌سرمایه‌گذاری‌امید‌‌47

    -     -     - ‌(49,128)‌(2,524,997)‌49,128 ‌2,524,997پخش‌رازی‌‌48

49‌
تجارت‌الکترونیک‌پارسیان‌‌

‌کیش

19,718,533 59,631‌
(19,718,533)‌(59,631)‌

 -   ‌ -   ‌ -   ‌

‌ 295,524 ‌ 390,853 ‌ 91,493,760 ‌-‌-‌390,853 ‌91,493,760گروه‌صنعتی‌بوتان‌‌50

‌   - ‌ 2 ‌   - ‌(586,343)‌(2,464,000)‌586,345 ‌2,464,000پتروشیمی‌پردیس‌51

52‌
کشتیرانی‌دریایی‌خزر‌)حق‌‌

‌تقدم(

4,166,665 18,406‌
(4,166,665)‌(18,406)‌

 -   ‌ -   ‌ -   ‌

‌ 328,373 ‌ 298,442 ‌ 36,730,863 ‌(42,191)‌(5,192,630)‌340,633 ‌41,923,493سیمان‌ساوه‌‌53

‌ 47,658 ‌ 56,280 ‌ 3,773,466 ‌0‌3,773,466‌56,280 ‌0کانی‌کربن‌طبس‌54

‌ 190,617 ‌ 169,733 ‌ 3,715,021 ‌0‌3,715,021‌169,733 ‌0پتروشیمی‌نوری‌‌55

‌   - ‌ 1 ‌   - ‌‌1-‌0 ‌0سیمرغ‌‌56

‌   - ‌   - ‌   - ‌-‌-‌0 ‌0پارس‌فولاد‌سبزوار‌‌57

‌ 397,323 ‌ 376,843 ‌ 20,977,994 ‌0‌20,977,994‌376,843 ‌0سرمایه‌گذاری‌سیمان‌تامین‌‌58
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‌ردیف‌
‌مانده‌در‌پایان‌دوره‌‌تغییرات‌طی‌دوره‌‌دوره‌‌یمانده‌در‌ابتدا‌ارقام‌به‌میلیون‌ریال(‌)‌شرح

‌ارزش‌بازار‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌ها‌گذاریسرمایه

59‌
سرمایه‌گذاری‌صنایع‌‌

‌شیمیائی‌ایران‌

0 0‌
24,280,974‌146,203‌

 24,280,974 ‌ 146,203 ‌ 172,637 ‌

‌   - ‌   - ‌   - ‌-‌-‌0 ‌0تامین‌سرمایه‌لوتوس‌پارسیان‌60

  174,618   149,886   24,691,463 ‌0‌24,691,463‌149,886 ‌0صنعتی‌مینو‌‌61

  46,198   50,454   6,703,251 ‌0‌6,703,251‌50,454 ‌0پخش‌البرز‌‌62

‌ 252,646 ‌   - ‌ 13,410,090 ‌-‌‌0‌0‌13,410,090سیمان‌هرمزگان‌)حق‌تقدم(‌‌63

64‌
سرمایه‌گذاری‌نفت‌و‌گاز‌و‌‌

‌پتروشیمی‌تامین‌

0‌0‌
5,913,439‌111,407‌

 5,913,439 ‌ 111,407 ‌ 128,203 ‌

‌ 122,848 ‌ 99,228 ‌ 3,200,000 ‌‌0‌0‌3,200,000‌99,228سرمایه‌گذاری‌دارویی‌تامین‌‌65

‌ 132,137 ‌ 103,065 ‌ 27,200,000 ‌‌0‌0‌27,200,000‌103,065فولاد‌کاوه‌جنوب‌کیش‌66

‌ 211,580 ‌ 179,141 ‌ 7,969,144 ‌‌0‌0‌7,969,144‌179,141پالایش‌نفت‌تبریز‌‌67

‌ 247,277 ‌ 137,146 ‌ 38,397,181 ‌‌0‌0‌38,397,181‌137,146بندرعباس‌پالایش‌نفت‌‌68

‌ 141,571 ‌ 107,092 ‌ 6,700,000 ‌‌0‌0‌6,700,000‌107,092نفت‌بهران‌‌69

‌ 108,754 ‌ 96,708 ‌ 20,139,632 ‌‌0‌0‌20,139,632‌96,708تولید‌برق‌عسلویه‌مپنا‌‌70

71‌
توسعه‌خدمات‌دریایی‌و‌‌

‌بندری‌سینا‌

0‌0‌
400,000‌5,600‌

 400,000 ‌ 5,600 ‌ 5,580 ‌

72‌
تولیدات‌پتروشیمی‌قائد‌‌

‌بصیر‌

0‌0‌
8,100,000‌113,850‌

 8,100,000 ‌ 113,850 ‌ 123,525 ‌

73‌
کشت‌و‌دام‌گلدشت‌نمونه‌‌

‌اصفهان‌)حق‌تقدم(‌

0‌0‌
3,227,373‌-‌

 3,227,373 ‌ -   ‌ 11,695 ‌

74‌
کشاورزی‌و‌دامپروری‌‌

‌تقدم(ملارد‌شیر‌)حق‌

0‌0‌
5,031,464‌-‌

 5,031,464 ‌ -   ‌ 5 ‌

75‌
گروه‌مالی‌مهرگان‌تامین‌‌

‌پارس‌

0‌0‌
-‌1‌

 -   ‌ 1 ‌ -   ‌

76‌
کشاورزی‌ودامپروری‌بینالود‌‌

‌نیشابور

0‌0‌
22,095,167‌120,716‌

 22,095,167 ‌ 120,716 ‌ 136,769 ‌

77‌
سرمایه‌گذاری‌سپه‌)حق‌‌

‌تقدم(

28,593,335‌69,166‌
-‌-‌

 28,593,335 ‌ 69,166 ‌ 84,493 ‌

  31   45   51,612 ‌0‌51,612‌45 ‌0بیمه‌اتکایی‌امین‌)حق‌تقدم(‌‌78

  6,216     -   1,055,141 ‌-‌0‌1,055,141 ‌0پخش‌البرز‌)حق‌تقدم(‌‌79

80‌
کاشی‌و‌سرامیک‌الوند‌)حق‌‌

‌تقدم(

0 0‌
3,753‌-‌

 3,753   -     10  

81‌
نیروگاهی‌‌سرمایه‌گذاری‌‌

‌سنا‌‌-ایران

1,465,764 37,486‌
(900,000)‌(23,017)‌

 565,764   14,469   10,404  

82‌
تهیه‌و‌تولید‌خاك‌نسوز‌‌

‌استقلال‌آباده‌

10,214,816 196,629‌
-‌-‌

 10,214,816   196,629   149,136  

 4,103,736 3,979,152  53,617,677 ‌‌16,367,811‌2,431,386 1,547,707   37,249,866 ‌نفیس‌صبا‌‌یپشتوانه‌طلا‌‌83

    -     -     - ‌(552,080)‌(30,500,000)‌ 552,080   30,500,000 ‌‌‌ایثروت‌پو‌یبخش‌84

    -     -     - ‌(385,410)‌(14,524,000)‌ 385,410   14,524,000 ‌‌‌اینماد‌پا‌تونیز‌85

    -     -     - ‌(338,615)‌(9,906,548)‌ 338,615   9,906,548 ‌‌‌را‌یسرخ‌نوو‌یطلا‌86

    -     -     - ‌(50,058)‌(5,000,000)‌ 50,058   5,000,000 ‌‌‌تمیفرا‌الگور‌یبخش ‌87

  1,894,138   1,877,028   34,120,000 ‌‌33,838,260‌1,864,378 12,649   281,740  ورزان‌صبا‌‌‌‌شهی‌ص‌س‌اند‌88

  583,500   500,580   50,000,000 ‌‌50,000,000‌500,580   -     -  صبا‌‌‌شه‌ی‌اند‌عیصنا‌یبخش‌89

  30,180   30,067   3,000,000 ‌‌3,000,000‌30,067   -     -  ‌‌2ایثروت‌پو‌یبخش‌90

  215,791   199,513   8,220,000 ‌‌8,220,000‌199,513   -     -  ‌‌یفاراب‌‌یبر‌کالا‌‌‌یمبتن‌91

92‌
‌‌یگذار‌ه‌یسرما‌صندوق‌

 ان‌یپارس‌نیاعتماد‌آفر

 105,601   5,000 ‌‌ -   ‌ 105,601   5,000   11,624  

 19,514,489 17,208,411 -   15,289,739 0 كوتاه مدت یها   یگذار هی سرما جمع

 - 100,000 1   100,000 ‌1شرکت‌واسپاری‌صباتامین‌‌93
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است.‌‌‌‌1شرح‌نمایه‌‌به‌‌‌‌30/09/1404به‌‌‌‌ی‌منته‌‌ماهه‌‌‌نهدوره‌‌‌‌انیشرکت‌بر‌اساس‌صنعت‌در‌پا‌‌یگذاره‌یسرما‌‌پرتفوی‌‌ت‌یوضع‌‌نیهمچن

‌‌ی‌گذارهیسرما‌‌میو‌ت‌‌تیریشرکت‌به‌صورت‌مستمر‌توسط‌مد‌‌یگذار‌هیاصلاح‌سبد‌سرما‌‌ع،یصنا‌‌نهیوزن‌به‌‌‌نییو‌تع‌‌یجهت‌به‌روزآور

 .‌ردیپذی‌شرکت‌صورت‌م

 

‌
 

 1404ماه‌آذر‌‌30به‌‌یبر‌اساس‌ارزش‌روز‌منته‌ی‌پرتفو‌ع‌یصنا‌بیترک‌-1شکل‌

‌

‌
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صندوق سرمایه گذاری مبتنی بر کالا 
فلزات اساسی 
شیمیایی 
سیمان آهک گچ 
صندوق سرمایه گذاری با درآمد ثابت 
استخراج کانه های فلزی 
چندرشته ای صنعتی 
فرآورده های نفتی 
صندوق های بخشی 
ماشین آلات و تجهیزات 
بانکها و موسسات اعتباری 
سرمایه گذاری 
حمل و نقل انبارداری و ارتباطات  
دارویی 
کانی غیر فلزی 
زراعت و خدمات وابسته 
غذایی بجز قند وشکر 
واسطه گریهای مالی و پولی 
فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط 
بیمه و بازنشستگی 
وسایل ارتباطی 
کاشی و سرامیک 
عرضه برق،گاز،بخار و آب گرم 

‌ردیف‌
‌مانده‌در‌پایان‌دوره‌‌تغییرات‌طی‌دوره‌‌دوره‌‌یمانده‌در‌ابتدا‌ارقام‌به‌میلیون‌ریال(‌)‌شرح

‌ارزش‌بازار‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌مبلغ‌تعداد‌‌ها‌گذاریسرمایه

 خدمات‌مدیریت‌صباتامین ‌94

OTC‌

1,000,000 1,000   1,000,000 1,000 - 

 - 1,000 1,000,000   1,000 ‌1,000,000سبدگردان‌اندیشه‌صبا‌‌95

 - 100 100,000   100 ‌100,000کارگزاری‌صباتامین‌‌96

 - 5 5   5 ‌5 کارگزاری‌بیمه‌تامین‌آینده‌97

 - 102,105    102,105 -‌بلندمدت‌ی‌هایگذارهیسرما‌‌جمع

 2,306,078 17,310,516    15,391,844 -‌ها‌یگذارهیکل‌سرما‌جمع
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5   

های عملکرد  و شاخص  معيارهامهمترین  بخش پنجم:   6

اهداف   با  درمقایسه  عملکرد  ارزیابی  اعلام  برای 

 شده
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 عملکرد ارزیابی  و معيارهای  ها شاخص  5-1

 گذاری هامون صبا سرمایه پرتفویبازدهی  5-1-1

شروع‌‌‌‌یرا‌از‌ابتدا‌‌یگذارهیشاخص‌صنعت‌سرما‌‌‌یشاخص‌کل‌و‌بازده‌‌ی‌با‌بازده‌‌سهینماد‌وهامون‌در‌مقا‌‌یروند‌بازده‌‌1نمودار‌‌

درصد‌‌‌‌319مدت‌‌‌‌ن‌ینماد‌هامون‌صبا‌در‌ا‌‌شود‌ی.‌همانطور‌که‌ملاحظه‌مدهدینشان‌م‌‌30/09‌/1404تاریخ‌‌‌‌معاملات‌هامون‌صبا‌تا

‌‌218گذاری‌‌هیصنعت‌سرما‌‌یدرصد‌و‌بازده‌‌‌196شاخص‌کل‌معادل‌‌‌‌یاست‌که‌در‌مدت‌مشابه‌بازده‌‌یدر‌حال‌‌نی‌رشد‌داشته‌است؛‌ا

 درصد‌بوده‌است.

‌‌30/09/1404تا‌تاریخ‌اولیه‌از‌زمان‌عرضه‌گذاری‌هامون‌صبا‌با‌شاخص‌کلسرمایهمقایسه‌بازدهی‌شرکت‌‌-1نمودار‌

‌

 هاخالص ارزش دارایی 5-1-2
علی‌‌‌30/09/1404میلیارد‌ریال‌بوده‌و‌در‌تاریخ‌‌‌‌‌‌16,349های‌شرکت‌مبلغ‌‌(‌خالص‌ارزش‌دارایی01/01/1404مالی‌)‌‌دوره‌در‌ابتدای‌‌

های‌شرکت‌‌خالص‌ارزش‌دارایی‌‌رشد‌‌‌اصلی‌‌‌دلیل‌است.‌‌رسیده‌‌میلیارد‌ریال‌‌‌‌17,262به‌مبلغ‌‌میلیارد‌ریالی‌‌‌‌4,500رغم‌سود‌سهام‌مصوب‌‌

ترکیب‌طبقات‌‌‌‌و‌در‌پیش‌گرفتن‌سیاستهای‌متنوع‌سازی‌‌های‌موجود‌در‌فضای‌اقتصاد‌کلان‌کشورتوجه‌به‌ریسک‌‌‌نسبت‌به‌ابتدای‌سال

با‌رویکردی‌فعال‌نسبت‌به‌فضای‌پیرامونی‌‌‌‌رشد‌بازارو‌‌‌‌‌با‌توجه‌به‌تحلیل‌اقتصاد‌کلان‌داخلی‌و‌خارجی‌‌دارایی،‌انتخاب‌سهام‌مناسب

‌بوده‌است.‌‌‌محیط‌فعالیت

 های آتی برنامه2-5
 های‌آتی‌شرکت‌به‌شرح‌زیر‌است:برنامه

‌تلاش‌مداوم‌جهت‌کسب‌بیشترین‌بازدهی‌ممکن‌ •

‌توانمندسازی‌نیروی‌انسانی‌از‌طریق‌آموزش •

‌بررسی‌و‌انتخاب‌صنایعی‌با‌بیشترین‌ارزش‌افزوده‌‌ •

‌‌‌گذاریسرمایههای‌جذاب‌اوم‌فرصتارزیابی‌مد‌و‌‌مستمر‌گزارشات،‌شفافیت،‌گزارشگری‌به‌موقعارائه‌ •

 ‌‌با‌هدف‌کاهش‌ریسک‌و‌افزایش‌سودآوری‌‌اقتصادی‌کشورو‌متغیر‌های‌‌بررسی‌شرایط‌اقتصادی‌جهان‌ •

319%

218%
196%

-100%

0%

100%

200%

300%

400%

هامون شاخص سرمایه گذاری شاخص کل



 

 بندی جمع : ششمبخش  7
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 بندی جمع 6-1

باشد؛‌در‌بخش‌اول‌در‌خصوص‌ماهیت‌کسب‌و‌کار‌شرکت،‌جایگاه‌شرکت‌در‌صنعت،‌‌گزارش‌مزبور‌شامل‌پنج‌بخش‌می

‌‌توضیح‌دادهاطلاعات‌بازارگردان‌و‌قوانین‌و‌مقررات‌و‌سایر‌عوامل‌برون‌سازمانی‌‌‌‌،‌وضعیت‌رقابت،جزئیات‌فروش‌شرکت

های‌شرکت‌‌های‌مهم‌حسابداری،‌سیاستهای‌کوتاه‌مدت‌و‌بلندمدت،‌رویهاف‌کلان‌و‌برنامهداه‌‌شده‌است.‌در‌بخش‌دوم

ترین‌‌در‌ارتباط‌با‌راهبری‌شرکتی،‌اصول‌حاکمیتی‌شرکتی‌و‌گزارشگری‌پایداری‌بیان‌شده‌است.‌در‌بخش‌سوم‌به‌بررسی‌مهم

اندازها‌اختصاص‌داده‌شده‌‌ها‌و‌روابط‌پرداخته‌شده‌است.‌بخش‌چهارم‌به‌بررسی‌نتایج‌عملیات‌و‌چشممنابع،‌مصارف،‌ریسک

پرتفوی‌‌ در‌ تغییرات‌ سهام،‌ سود‌ پرداخت‌ وضعیت‌ آخرین‌ و‌ پرداخت‌ جزئیات‌ مالی،‌ عملکرد‌ همچون‌ موضوعاتی‌ و‌ است‌

عنوان‌آخرین‌بخش‌پس‌از‌بررسی‌‌در‌بخش‌پنجم‌به‌ها‌و‌وضعیت‌شرکت‌بررسی‌شده‌است.‌یب‌داراییها،‌ترک‌گذاریسرمایه

‌گذاری‌هامون‌صبا‌مطرح‌شده‌است.‌ها‌و‌معیارهایی‌برای‌بررسی‌عملکرد‌شرکت‌سرمایهجانبه‌مسائل‌مطرح‌شده‌شاخصهمه

منتهی‌‌ماهه‌‌نهدر‌دوره‌گذاری‌هامون‌صبا‌توان‌گفت‌با‌عنایت‌به‌مستندات‌موجود،‌عملکرد‌شرکت‌سرمایهطور‌کلی‌میبه

‌است.‌باتوجه‌به‌شرایط‌موجود‌مناسب‌بوده‌‌30/09‌/1404به‌
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